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NORMATIVA

El Reglamento de Régimen Interior es un documento institucional que define la

organizacion y funcionamiento del Centro, da coherencia a los demas documentos de

planificacién de este, y facilita a la comunidad educativa los cauces de participacion para el

cumplimiento de los derechos y deberes de todos sus miembros.

Se presenta como el instrumento que regula la organizacion del centro, asi como el

funcionamiento de éste, en todos los aspectos; estableciendo las normas y estrategias para

ello.

Este documento es parte del Proyecto Educativo del Centro.

Esta basado en la siguiente normativa de referencia:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo de Educacion (LOMLOE).

Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los centros que imparten Ensefanzas Escolares de Régimen Especial.

Orden EDU/1188/2005 de 21 de septiembre, por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de los Conservatorios Profesionales de musica de Castilla 'y Leodn.

Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos
del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castillay Ledn.

Correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leon.

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Ledn.

Decreto 60/2007, de 7 de junio, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas

elementales y profesionales de musica en la comunidad de Castilla y Ledn.
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Orden EDU/1118/2008, de 19 de junio, por la que se regula la evaluacién de las
ensefanzas elementales y profesionales de musica y los documentos de evaluacion, en
la Comunidad de Castilla y Leon.

Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito de los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

DECRETO 43/2022, de 13 de octubre por el que se regula el acceso, la admisién y la
matriculacion para cursar ensenanzas elementales y profesionales de musica la
Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/321/2013, de 8 de mayo, por la que se regula la simultaneidad de
especialidades en las ensefianzas elementales y profesionales de musica, en la
Comunidad de Castilla y Leon.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

Ley 3/2014, de 16 de abiril, de autoridad del profesorado.

Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector publico.

Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre de la Ley del Estatuto Basico del empleado
publico.

Orden de 27 de mayo de 1987, por la que se desarrolla lo dispuesto en los articulos 7
del Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, y 8 del Real Decreto 1533/1986, de 11 de
julio, reguladores de las Asociaciones de Alumnos y de Padres de Alumnos,
respectivamente.

LOMLOE (en su disposicion final referente a la modificacion de la Ley Organica 8/1985,

de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién).

TITULO PRELIMINAR:

El presente Reglamento de Régimen Interior se establece para regular cuestiones de

organizacion y funcionamiento del Conservatorio Profesional de Musica de Segovia que no

estan contemplados en la normativa vigente.

Segun recoge la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, su aprobacion (como parte del

Proyecto Educativo) al Consejo Escolar.
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Este documento debe ser conocido y de obligado cumplimiento por parte de todos los

miembros de la Comunidad Educativa.

PRINCIPIOS GENERALES

El Reglamento de Régimen Interior del Conservatorio Profesional de Musica de Segovia se

basa en los siguientes principios generales, ya expuestos con anterioridad en el Proyecto

Educativo:

1.

El derecho de todos los miembros de la Comunidad Educativa a participar en la
gestidon del Conservatorio, bien como representante elegido, bien a través de los
representantes de cada sector electos segun la normativa vigente.

El desarrollo de una educacién musical inmersa en un marco de libertad, tolerancia
y respeto de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como de las

instalaciones y materiales.

FINALIDAD DEL REGLAMENTO

. Este documento tiene como objetivo establecer la organizacion practica de la

participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como el reparto
de responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

Recoger los derechos, deberes y funciones de los integrantes de la comunidad
educativa de nuestro centro.

Establecer unas normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los
diferentes integrantes de la comunidad educativa y los érganos de gobierno y de
coordinacion didactica; asi como los procedimientos para las correcciones ante
conductas contrarias a aquéllas.

Lograr la aplicaciéon del Proyecto Educativo del centro (articulo 44 del Decreto
65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial).

Y, por ultimo, la organizacién de los espacios del centro, el funcionamiento de los
servicios educativos, y las normas para el uso de las instalaciones, recursos y

servicios educativos del centro.
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PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y GESTION

La organizacion y gestion del Conservatorio Profesional de Musica de Segovia se basara

en los siguientes principios:

1. Gestion de un centro en que la educacion y la convivencia estén sustentadas en la
tolerancia y respeto a la libertad de todos los miembros de la Comunidad Educativa,
sin ningun tipo de discriminacion por causa alguna.

2. Transmision eficaz de informacion con la creacidén de un canal bidireccional entre los
organos de gobierno y los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

3. Garantia del derecho de intervencién u opinion de cada uno de los integrantes de la
Comunidad Educativa, asegurado a través de los cauces que a cada uno le

correspondan.
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TITULO I: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO I: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 1.- Los 6rganos administrativos de gobierno estan aglutinados en el equipo
directivo, que trabajara de forma coordinada para velar por la efectiva realizacion de los
fines de la formacién en nuestro centro, y por la mejora de la calidad de las actividades a

fin de lograr el cumplimiento de los objetivos y las funciones del centro.

Articulo 2.- Los 6rganos de gobierno, en el ambito de su competencia, garantizaran el
ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, a los profesores, a los padres y madres
o tutores legales del alumnado menor de edad, y al personal de administracion y servicios.
Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad
educativa, social, econdmica y productiva en la vida del centro, en su gestion y en su

evaluacion.

SECCION 1 - DEL EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 3.- El Equipo directivo, 6rgano unipersonal de gobierno del Centro, estara
integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y el jefe de estudios adjunto.
Dirigido y coordinado por el director del centro, tendra las funciones recogidas en el articulo
9 del Reglamento Organico de los Centros que imparten ensefianzas escolares de régimen

especial, de 15 de septiembre de 2005, y las recogidas en el articulo 131 de la LOMLOE.

Articulo 4.- El Equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempeno de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente

establecidas.

SECCION 2 — DEL DIRECTOR

Articulo 5.- El director es el representante de la administracién educativa en el centro y sus

competencias vienen determinadas en el articulo 132 de la LOMLOE.

Articulo 6.- Ademas de las citadas, el director del centro tendra las competencias recogidas
en el articulo 11 del Reglamento Organico de los Centros que imparten ensefianzas

escolares de régimen especial, de 15 de septiembre de 2005.
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SECCION 3 - DEL JEFE DE ESTUDIOS

Articulo 7.- El jefe de estudios es el miembro del equipo directivo encargado de apoyar al
director en la organizacion y funcionamiento de las actividades académicas del centro, y
sus competencias se recogen en el articulo 13 del Reglamento Organico de los Centros

que imparten ensefianzas escolares de régimen especial, de 15 de septiembre de 2005.

SECCION 4 - DEL JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO

Articulo 8.- El jefe de estudios adjunto es el miembro del equipo directivo encargado de
apoyar al director en la organizacion y funcionamiento de los espacios y actividades, y su
regulacion se recoge en el articulo 16 del Reglamento Organico de los Centros que

imparten ensefianzas escolares de régimen especial, de 15 de septiembre de 2005.

Trabajara de manera coordinada con el jefe de Estudios, y sus competencias en el
Conservatorio Profesional de Musica de Segovia, en estrecha colaboracion con el jefe de

estudios en todas ellas, se concretan en las siguientes:

a) Por delegacién de la jefatura de estudios, coordinar las actividades de caracter
académico, de orientacion y complementarias de profesores y alumnos, en relacion
con el proyecto educativo, la programacion general anual y los proyectos curriculares
y, ademas velar por su ejecucion.

b) Por delegacién de la jefatura de estudios coordinar, con la colaboracién del
representante del claustro de profesores en el Centro de Formacién del Profesorado
e Innovacion Educativa de la zona, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado realizadas por el centro.

c) Por delegacion de la jefatura de estudios, fomentar la participacién de los distintos
sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado,
facilitando y orientando su organizacién y apoyando el trabajo de la junta de
delegados.

d) Por delegacién del director y bajo su autoridad, adjudicar y distribuir los espacios
para las clases y el resto de las actividades académicas entre los diferentes

departamentos y/o bloques de profesores establecidos por la direccidn del centro.

e) Por delegacion del director, gestionar los espacios del centro para posibilitar y

facilitar la coordinacion de las actividades académicas complementarias y/o
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extraescolares propuestas por los departamentos didacticos, recogidas en las
programaciones didacticas y el plan anual de actividades.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
pedagogicos aprobados por el claustro de profesores y con el horario general del
centro, incluido en la programacion general anual, y velar por su cumplimiento.

g) Participar, junto con el resto del equipo directivo, en el proceso de elaboracién del
proyecto educativo del centro, de la programacion general anual, del reglamento de

régimen interior y de la memoria anual.

h) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del

ambito de sus competencias.

SECCION 5 — DEL SECRETARIO

Articulo 9.- El secretario es el miembro del equipo directivo encargado de apoyar al director
en las tareas del régimen administrativo del centro, con las competencias detalladas en el
articulo 14 del Reglamento Organico de los Centros que imparten ensefianzas escolares

de régimen especial, de 21 de septiembre de 2005.

CAPITULO Il: ORGANOS DE PARTICIPACION

Los dérganos colegiados de participaciéon de los Centros Publicos de ensefianzas de

Régimen Especial son El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

SECCION 1 — DEL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 10.- El Consejo Escolar es el 6rgano de participacién en el control y gestion del
centro integrado por representantes de los distintos sectores que constituyen la comunidad

educativa.

Articulo 11.- El consejo escolar en el Conservatorio Profesional de Musica de Segovia
estara compuesto por diecisiete miembros, que se renovaran parcialmente cada dos anos,

a saber:

o El director, que sera su presidente.
o Eljefe de estudios.
o Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un

tercio del total de los componentes del Consejo. (6 profesores)
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o Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos,
que no podra ser inferior a un tercio del total de componentes del Consejo. (3
padres y 3 alumnos). Uno de los padres sera designado por la Asociacion de
Padres y Madres.

o Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

o Un concejal o representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

o El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero

sin voto, y que sera el encargado de levantar acta de las sesiones.

Articulo 12.- Las funciones encomendadas al Consejo Escolar estan recogidas en el
articulo 18 del Reglamento Organico de los Centros que imparten ensefianzas escolares
de régimen especial, de 15 de septiembre de 2005, y finalmente recogidas en el articulo
131 de la LOMLOE.

Articulo 13.- Convocatorias y sesiones

El horario de las reuniones del consejo escolar se establecera al comienzo de cada curso

de acuerdo con las preferencias y disponibilidad de sus miembros.

Cuando se trate de reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros del consejo
escolar la convocatoria indicando en ella el orden del dia, la fecha y hora de la reunion y, si
fuese necesario, la documentacion que vaya a ser objeto de debate o de aprobacién. Esta
convocatoria se enviara respetando los plazos establecidos legalmente. Cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconsejen o lo exijan, podran

realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias.

Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
presidente y secretario o0, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de

sus miembros.

Se podra establecer un régimen propio de convocatorias, que podra prever una segunda
convocatoria y especificar para ésta el numero de miembros necesarios para constituir

validamente el 6rgano en base a la LEY 40.
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Articulo 14.- Difusion de asuntos tratados en el Consejo Escolar.

De acuerdo con el Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, el Reglamento de régimen interior
debera concretar los cauces para la difusidon de los asuntos propios del consejo escolar,

siendo los representantes de cada sector los encargados de canalizar la informacion.

Se establece:

o Que los miembros de la comunidad educativa que deseen informacion al respecto
pueden dirigirse a sus representantes.
o Que se dirigiran al equipo directivo del centro si es su deseo consultar in-situ las

actas de las diversas sesiones.

Articulo 15.- Comisiones del Consejo Escolar

En el seno del Consejo Escolar del Conservatorio Profesional de Musica de Segovia se

constituiran las siguientes comisiones:

1) Comision de Convivencia: Integrada por dos profesores, un padre, un alumno, el jefe
de estudios y el director del centro como presidente.

2) Comision Econdmica: Integrada por un padre, un profesor, el secretario y el director
del centro.

3) Comision de igualdad: Integrada por un alumno, el jefe de estudios y el director del

centro.

SECCION 2 - DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 16.- El Claustro de profesores sera presidido por el director y estara integrado por

la totalidad del profesorado que preste servicios en el centro.

El Claustro de profesores, como érgano propio de participacion del profesorado en el control
y gestion del centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,

decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo.

Articulo 17.- El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva,

ademas, una sesion del claustro al principio de curso y otra al final de éste.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.
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Articulo 18.- Seran competencias del claustro de profesores las recogidas en el articulo 84
de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, el articulo 129 de la LOMCE y en el articulo
22 del Reglamento Organico de los Centros que imparten ensefianzas escolares de

régimen especial, de 15 de septiembre de 2005.

En la eleccion de representantes de la comisién de valoracion para las candidaturas a la
direccion del centro, los miembros del claustro del CPM se Segovia, a través del sistema
de votacion por mayoria cualificada, votara a un solo candidato para los titulares a esta

comision y el mismo proceso para los suplentes a la misma.
CAPITULO Ill: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

SECCION 1 - DE LOS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Articulo 19.- Los Departamentos Didacticos son equipos de trabajo que permiten la
integracion del profesorado en la vida del centro, encargandose de organizar y desarrollar
las ensefianzas propias de las asignaturas, materias o médulos que tengan asignadas y las

actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

Articulo 20- El horario establecido para las reuniones de departamento sera dispuesto por
la jefatura de estudios, reflejado en el DOC del centro. Con caracter general, los miembros
de los departamentos didacticos celebraran al menos una reunion semanal, siendo su

asistencia obligatoria y presencial.

Articulo 21 —Las competencias de los departamentos didacticos vienen establecidas en el
articulo 24 del Reglamento Organico de los centros que imparten ensefianzas escolares de

régimen especial, y en el articulo 7 de la Orden 1188/2005 de 22 de septiembre.

En el Conservatorio Profesional de Musica de Segovia, ademas, se concretan las

siguientes:

a) Aprobar las actividades extraescolares y complementarias idoneas para sus
alumnos, y llevar a cabo la gestion de éstas junto con el jefe de actividades
extraescolares.

b) Resolver las peticiones y/o solicitudes de cambio de profesor, en base a las

siguientes consideraciones:
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- Sodlo se atenderan a comienzos del curso escolar, antes de la asignacion de
alumnos realizada en los respectivos departamentos.

- Analisis de la viabilidad del cambio solicitado desde el punto de vista
pedagogico.

- Disponibilidad horaria y aceptacion por parte del profesorado solicitado.

c) Gestionar la partida econdmica destinada a materiales y/o actividades del
Departamento.

d) Realizar propuestas al director referentes a los érganos de seleccion que llevaran a
cabo las pruebas de acceso a las Ensefianzas Profesionales y el equipo de
profesores que realizara las pruebas de acceso a las Ensefianzas Elementales.

e) Trasladar a la jefatura de estudios las propuestas relacionadas con los horarios y las

aulas a asignar al departamento para las asignaturas adscritas al mismo.
Articulo 22.- Designacion del jefe de Departamento

a) El procedimiento que rige el nombramiento de los jefes de departamento viene
recogido en el articulo 26 del Reglamento Organico de los Centros que imparten
ensefianzas escolares de régimen especial, de 15 de septiembre de 2005.

b) En el Conservatorio Profesional de Musica de Segovia el jefe de departamento sera
designado por el director del centro, oido el departamento, atendiendo a las

siguientes consideraciones:

+ Todos los funcionarios de carrera adscritos a un departamento tienen derecho
a ejercer la jefatura de este.

+« Si dentro de un departamento hay mas de un candidato a ocupar la jefatura,
el director nombrara a quien considere oportuno, previa consulta al

departamento correspondiente.

Articulo 23.- Las competencias del jefe de Departamento estan detalladas en el articulo 27
del Reglamento Organico de los Centros que imparten ensefianzas escolares de régimen

especial, de 15 de septiembre de 2005.

SECCION 2 - DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 24 - En los centros que imparten ensefianzas de régimen especial existira una

comision de coordinacion pedagdgica, que estara integrada por el director, que sera su
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presidente, el/la jefe de estudios y los jefes de departamento. Actuara como secretario el

jefe de departamento de menor edad.
El jefe de estudios adjunto se incorporara a la comision con voz, pero sin voto.
Articulo 25.- Competencias de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Las competencias atribuidas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica se recogen en el
articulo 33 del Reglamento Organico de los centros que imparten ensefianzas escolares de

régimen especial y en el articulo 10 de la Orden 1188/2005 de 22 de septiembre.
SECCION 3 - DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Articulo 26 - El departamento de actividades complementarias y extraescolares sera el
encargado de promover, organizar y facilitar la realizacion de las actividades
complementarias y extraescolares, en consonancia con los criterios acordados por el
consejo escolar. El departamento en el presente curso estara formado por los siguientes
profesores: Elsa M? Antufia (jefa del departamento), Rosa M? Simén, Alvaro Nufiez, M2 José
Marin, Beatriz de la Paz, Adrian Higuera, Jose Luis Moradillo Mufioz, Elena Rey Izquierdo,

Mari Carmen Simén Jimenez-Zarza, Carlos Badenes Juan y M? Isabel Ruiz Gonzalo.

Articulo 27-Tipos de actividades desarrolladas en el centro
a) Lectivas y no lectivas:
Son actividades lectivas aquellas que son obligatorias, a saber:

- Las desarrolladas en el aula.
- Las establecidas en horario lectivo, autorizadas como tales por la inspeccion

educativa.
Son actividades no lectivas las actividades complementarias y extraescolares.
b) Complementarias y Extraescolares:

—Segun el horario en que se llevan a cabo:

Las actividades complementarias son aquellas que se organizan en horario lectivo. Para

facilitar la asistencia del alumnado, el profesorado encargado de organizar la actividad
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estructurara el horario de asistencia del alumnado de tal manera que permita su

incorporacion a dicha actividad sin perjuicio de la asistencia a las otras clases.

Por el contrario, las actividades extraescolares son aquellas actividades académicas que,
siendo organizadas por el centro y figurando en la programacion general anual y en el
programa anual de actividades complementarias y extraescolares, se organizan fuera del
horario lectivo. Pueden proponerse desde los Departamentos, el AMPA o el Equipo

directivo.
—Momento de aprobacién:

Las actividades han de ser propuestas por los diversos departamentos didacticos al
comienzo del curso académico, y deben figurar en la Programacién Anual de actividades
complementarias y extraescolares, asi como en la Programacién General anual y el DOC,
para poder ser aprobadas por los departamentos y/o financiadas con presupuesto del

centro

Las que, por el contrario, sean propuestas con posterioridad deberan ser aprobadas por el
Consejo Escolar y seran financiadas por los alumnos siempre y cuando el presupuesto
destinado al departamento no pueda asumirlas por haber destinado el presupuesto a

actividades ya programadas.

Articulo 28 — El jefe de Departamento de Actividades Extraescolares

a) El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares sera un
profesor del centro, designado por el director, a propuesta del jefe de estudios.

b) El jefe de departamento de actividades complementarias y extraescolares actuara
bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios y en estrecha colaboracién con
el equipo directivo.

c) Eljefe de departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las
competencias recogidas en el articulo 30 del Reglamento Organico de los Centros
que imparten ensefianzas escolares de régimen especial, de 15 de septiembre de

2005, y ademas las siguientes:

e Organizar, junto con el representante del CFIE en el centro, todas aquellas

actividades que surjan del Plan de formacién del profesorado.
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e Gestionar y coordinar, en su caso con los departamentos que asi lo propongan,
las actividades provenientes de acuerdos con entidades.
e Hacer llegar la informacion sobre las actividades al responsable de audiovisuales

para que lo publicite en la pagina web del centro y facebook.

Articulo 29 — Programa anual de actividades

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:

a) Las actividades complementarias que se organicen a propuesta y por parte de los
departamentos didacticos.

b) Las actividades extraescolares que se realicen en colaboracion con los diversos
sectores de la comunidad educativa o por acuerdos con otras entidades.

c) Los viajes culturales y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

d) Las actividades artisticas y culturales que se vayan a celebrar dentro y fuera del

recinto escolar.

Las actividades que no figuren en el mismo deberan ser aprobadas por el Consejo Escolar

y ser financiadas por los alumnos.

SECCION 4 - DE LOS TUTORES
Articulo 30 - La tutoria

Todo el profesorado a jornada completa y sin otro tipo de reducciones (sindicales) dispondra
de una hora dedicada a la atencion de los padres y otra dedicada a la atencion de los

alumnos, para el profesorado con ensefianzas colectivas.

Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor, que en los Conservatorios Profesionales

de Musica sera el profesor de la especialidad instrumental.

En el caso de que algun alumno no curse la asignatura de la especialidad, el director le

asignara un profesor tutor entre el resto del profesorado.

El horario del profesor tutor a jornada completa incluird dos horas complementarias
semanales para la atencién a los padres, colaboracion con el jefe de estudios, con el
departamento de actividades complementarias y extraescolares, y para todas las tareas

relacionadas con la tutoria.

17 Curso 2025-26



Y
S CONSERVATORIO PROFESIONAL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE MUSICA DE SEGOVIA

Estas horas complementarias dedicadas a la labor tutorial se comunicara a los padres y al

alumnado al comienzo del curso académico.

La asistencia a la tutoria se solicitara con la suficiente antelacion para organizar las

diferentes reuniones.
Articulo 31 — Funciones del tutor

Los tutores ejerceran las funciones recogidas en el articulo 35 del Reglamento Organico de
los Centros que imparten ensefanzas escolares de régimen especial, de 15 de septiembre
de 2005.

Articulo 31B - La Junta de Profesores de Grupo y los Equipos Docentes

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos pertenecientes a un mismo profesor-tutor. Se reunira siempre que
sea convocada por la jefatura de estudios, a propuesta, en su caso, del tutor del grupo. Sus
funciones vienen recogidas en el articulo 37 del Reglamento Organico de los Centros que

imparten ensefianzas escolares de régimen especial, de 15 de septiembre de 2005.

El equipo docente estara constituido por todos los profesores que imparten una misma
materia. Se reunira siempre que sea convocado por la jefatura de estudios, a propuesta, en

su caso, de algun miembro del equipo correspondiente.
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TITULO II: LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO IV: DE LOS PROFESORES

SECCION 1 - DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 32 — Derechos de los profesores

El profesorado del Conservatorio Profesional de Musica de Segovia desarrollara su

actividad al amparo de los derechos que le otorga la legislacion vigente (los articulos 5y 6

de la Ley 3/2014 de autoridad del profesorado, de 16 de abril) y los acordados en el presente

documento, a saber:

. Al respeto y consideracién hacia su persona por parte del alumnado, sus familiares

o representantes legales, los demas profesores y otro personal que preste su servicio

en el centro docente.

2. Ala proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

3. A tener la consideracion de autoridad y de presuncion de veracidad en sus

actuaciones.

Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que velara
por que el profesorado reciba el trato y la consideracién que le corresponden de
acuerdo con la importancia social de la tarea que desempefia.

A la potestad para tomar las decisiones que considere oportunas, respetando los
principios de inmediatez, proporcion y eficacia, dentro de las funciones que, dentro
de sus competencias, realice y que se aplicaran a las tareas desarrolladas en el
interior del centro docente y a las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la
comunidad educativa.

A ejercer las funciones disciplinarias necesarias para el normal desarrollo de las
actividades académicas y extraescolares, dentro de los limites marcados en este

reglamento y en la legislacion vigente.

7. A participar activamente en la gestion del centro, a través de sus representantes.

8. A utilizar las instalaciones y material del centro, respetando siempre los horarios y
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normas establecidas.
A asistir y/o organizar actividades extraescolares y complementarias dentro del

procedimiento establecido en este reglamento.
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10.A solicitar a la Direccion del centro permisos y licencias en los términos establecidos

en la normativa vigente.

El articulo 25 bis contenido en Decreto 23/ 2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes, sostenidos con fondos publicos,
que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, incorpora

las siguientes matizaciones, referente al ejercicio de la autoridad del profesorado:

1. El equipo directivo y el profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de
autoridad y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento
juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris
tantum» o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento
que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser

sefaladas o aportadas.

Articulo 32B — Derechos de los profesores en la eleccion de HORARIOS Y MATERIAS.

En el Conservatorio Profesional de Musica de Segovia, una vez terminada la matriculaciéon
correspondiente al mes de septiembre, se reuniran todos los profesores de un
Departamento o equipo docente que van a prestar servicios en el centro durante el curso
escolar, para elegir las materias y grupos de alumnos asignados al departamento por la
jefatura de estudios, primando la elecciéon por acuerdo unanime de los miembros del

departamento.

Tras la aplicacion de los criterios pedagogicos considerados por el departamento, si no
existiese acuerdo para la eleccién de materias y/o grupos, se procedera de la siguiente

forma:

1. En primer lugar, los miembros del departamento de coordinacién didactica y/o equipo
docente, y quienes hayan obtenido nombramiento por una misma especialidad o, en

Su caso, posean la habilitacion requerida, que se encuentren prestando servicios de
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forma efectiva en el centro o que teniendo puesto reservado tengan previsto
incorporarse a lo largo del curso), se ordenaran, aplicandose los criterios vigentes
en funcién de que se trate de profesorado con destino definitivo o con destino

provisional en el centro, a saber:

o Catedraticos

« Funcionarios de carrera con destino definitivo en el centro

e Funcionarios de carrera en comision de servicio, practicas, o expectativa de
destino

e Interinos

2. Fijadala ordenacion, la persona con mejor derecho elegira materias, a continuacion,
lo hara la persona a quien corresponda elegir en segundo lugar y asi sucesivamente.
3. Una vez hecha la eleccion anterior se procedera, en los casos que corresponda, a la
eleccioén de grupos de alumnos (conjuntos, colectivas, alumnos individuales, grupos
de musica de camara y grupos de alumnos a asignar a los profesores pianistas

acompanantes).

Los profesores iran eligiendo en sucesivas rondas, segun el orden de prelacion establecido
en normativa, un grupo de alumnos de la materia que deseen impartir, hasta completar el
horario lectivo de los miembros del departamento o asignar todas las materias y grupos que

al mismo correspondan.

Asi, la persona con mejor derecho sera la que primero elija un grupo de la materia asignada
que desee impartir preferentemente; a continuacioén, lo hara la persona a quien corresponda
elegir en segundo lugar y asi sucesivamente hasta completar una primera ronda entre todo

el profesorado destinado en el centro para el curso correspondiente.

Finalizada la primera ronda, se procedera a realizar otras sucesivas para asignar el resto
de los grupos hasta que todos los miembros del departamento vayan completando su

horario lectivo.

Articulo 33 — Deberes de los profesores

1. Tratar con respeto al alumnado y a los demas miembros de la comunidad educativa.
2. Respetar el horario lectivo completo del alumnado siendo responsable de aquél

mientras dure su periodo lectivo.
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Informar a los padres, a través del tutor, sobre la evolucion del alumno.
Velar por el orden en el Conservatorio en colaboracion con la Jefatura de Estudios.
Cumplir con las resoluciones aprobadas por los érganos de direccion y coordinacion
docente, asi como con lo establecido en el Proyecto Educativo, Proyecto Curricular
y en este Reglamento.

6. Participar en las reuniones de los érganos legalmente establecidos, siempre que se
les convoque por los cauces adecuados.

7. Realizar los informes que fueran precisos cuando se solicite una revision del proceso
de evaluacién y de las calificaciones, a peticién de la jefatura de departamento.

8. Ser responsable del aula que utilice y de los bienes que contiene, asi como realizar
al final de cada curso un inventario del material existente en dicha aula.

9. Custodiar cada dia el aula correspondiente.

10.Entregar a jefatura de estudios antes de la finalizacion del curso, cuando el profesor
no vaya a continuar en el centro, un informe individualizado de los alumnos en el
caso de los tutores y un informe del trabajo realizado en el aula, especificando

adaptaciones curriculares que hayan podido surgir en el caso de las clases grupales.

SECCION 2 - DE LOS RESPONSABLES DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Articulo 34 - Responsables de biblioteca y medios audiovisuales e informaticos.

Para la atencién y gestion del servicio de biblioteca y del servicio de informatica y medios
audiovisuales, se podran designar dos profesores respectivamente de entre aquellos que

manifiesten su interés por participar en los mismos.

Los responsables de estas actividades seran designados por el director del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, y colaboraran estrechamente con el equipo directivo

del centro.

A los profesores responsables de esta actividad se les considerara hasta dos horas lectivas
en su horario individual y las complementarias que considere la jefatura de estudios, salvo
la de reunidn de departamento, las cuales se atribuiran al ejercicio de estas actividades. La
asignacion de dichas horas de los responsables de biblioteca/fonoteca, y de informatica y
medios audiovisuales se realizara siempre y cuando sea posible dentro de las

disponibilidades horarias del profesorado.
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SECCION 3 — DEL COORDINADOR DE FORMACION, CALIDAD E INNOVACION

Articulo 35- La ORDEN EDU/1056/2014 de 4 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Red de formacion y la planificacion, el desarrollo y
evaluacioén de la formacién permanente del profesorado de ensefanzas no universitarias
que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad de Castilla y Ledn, especifica en su Seccion 22 con titulo “Centros Docentes”, y
mas concretamente, en el punto 4, referido al Coordinador de formacién, calidad e
innovacion, lo siguiente: “El coordinador de formacién sera designado por el director del
centro, oido el claustro de profesores y previa aceptacion del interesado. La duracion del
cargo durara lo mismo que el mandato del director que lo designd.” Dicho responsable
tendra 3 horas lectivas de reduccién horaria siempre que el centro posea un plan de

formacioén.

SECCION 4 - DE LOS PROFESORES DE GUARDIA
Articulo 36.- De la eleccion del horario de guardia

La eleccion del horario de estas se realizara, sin caracter vinculante, por orden de
antigledad. Al comienzo del curso, en la fecha fijada por el equipo directivo, y antes de la
entrega de horario a los alumnos, los profesores, si lo desean, entregaran a la jefatura de

estudios tres preferencias de horarios posibles para la ubicacion de su horario de guardia.

La jefatura de estudios procedera a la elaboracion del calendario semanal de guardias

atendiendo a los siguientes principios:

e Hay que asegurar que todas las horas entre las 16:00 y las 21:00 queden cubiertas
por al menos un profesor (salvo los viernes que no hay asignaturas grupales de 20:00
a 21:00).

e Habilitar con una guardia la franja de 21:00 a 22:00 los lunes (para apoyar el
desarrollo de los ensayos de agrupaciones del centro).

e La imposibilidad de triplicar guardias con jornadas completas.

¢ Intentar tener en cuenta en la medida de lo posible, para las jornadas parciales, que

la guardia coincida con los dias de jornada laboral.

Articulo 37- Consideraciones
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El control del cumplimiento del horario del profesorado corresponde al jefe de
estudios, para lo cual contara con la colaboracién de los profesores de guardia.
Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor
correspondiente al jefe de estudios, a la mayor brevedad posible, o en su defecto al
profesor de guardia, que sera el responsable de informar a la Jefatura de Estudios
de la citada ausencia.

Cuando un profesor falte, en el caso de aviso con la suficiente antelacion por su parte
(siempre que sea posible se ruega que se efectue antes de las 14:00 horas y se
comunique a algun miembro del equipo directivo), desde la Secretaria del centro se
intentara avisar mediante correo electronico, teléfono o la APP “CENTROS NET” al
alumnado afectado.

En caso contrario, el profesor de guardia sera el encargado de atender a los grupos
de alumnos que se encuentren sin profesor por cualquier circunstancia.

Las guardias se realizaran en la Sala de Profesores del Centro y la Biblioteca, segun
indique la jefatura de estudios.

El profesorado que durante su guardia se ausente de la misma, anotara en el lugar
donde se encuentra.

El profesorado de guardia, al final de ésta, reflejara en el cuadro diario las incidencias
ocurridas, y las ausencias de profesorado. Debera constar la firma de cuantos
profesores permanezcan de guardia.

El cuadro de horarios semanal de guardias estara a disposicion del profesorado de
guardia en la sala de profesores.

Si hubiese alumnos ensayando en las aulas del centro, el profesor de guardia
correspondiente sera el encargado de supervisar a dichos alumnos.

Por regla general, la duracion de un periodo de guardia sera de una hora.

A excepcion de los miembros del Equipo Directivo, que tendran sus guardias
especificas, todos los profesores contaran con una hora de guardia.

No obstante, la Orden EDU/1188/2005, de 15 de septiembre, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica de
Castilla y Ledn, dispone en el articulo 50 que el horario complementario de
dedicacion al centro de los profesores podra contemplar entre una y tres horas de

guardia, en funcion de las necesidades del centro y a juicio del jefe de estudios.
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SECCION 5- DE LOS PROFESORES PIANISTAS ACOMPANANTES

El/los pianistas/s acompanante/s del Conservatorio Profesional de Musica de Segovia

seguiran las instrucciones que a continuacion se exponen:

Articulo 38- De acuerdo con el articulo 3.3 del “Real Decreto 989/2000, de 2 de junio”, los
titulares de la antigua especialidad de pianista acompafiante de instrumentos
desempefiaran esta figura con caracter obligatorio y preferente, todo ello sin perjuicio de lo

dispuesto en los parrafos siguientes.

Articulo 39- El articulo 46 de la “ORDEN EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la que
se regula la organizacién y funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica

de Castilla y Ledn” recoge en su punto 2° (apartados f, g y h) las siguientes cuestiones:

e La figura de pianista acompafante sera desempefiada por los profesores de la
especialidad de Piano.

e Su funcion estara orientada principalmente al acompafamiento del alumnado de las
Ensefianzas Profesionales.

e El profesorado que asuma la funcién de pianista acompanante no tendra obligacion
de acompafar a los alumnos de 4° curso de las Ensefanzas Elementales en la

prueba de acceso a las Ensefianzas Profesionales.

En el Conservatorio Profesional de Musica de Segovia, la decision que el/los pianistas
acompanantes tomen al respecto del punto anterior, debera ser comunicada antes del dia
uno de noviembre del primer trimestre del curso al jefe del Departamento de Piano para
que éste, a su vez, la transmita a la Comision de Coordinacion Pedagogica y, por tanto, a

los jefes de los demas Departamentos Didacticos.
Articulo 39B - La distribucion de los horarios de Pianista Acompafante sera la siguiente:

1. En caso de existir algun profesor con la plaza de pianista acompafante, se aplicara lo
establecido en el Articulo 38, concretado en el Real Decreto 428/2013, de 14 de junio,

a saber

“ Los titulares de las antiguas especialidades existentes a la entrada en vigor del Real
Decreto 989/2000, de 2 de junio, que fueron adscritos a especialidades reguladas en dicho
real decreto, impartiran, con caracter obligatorio y preferente, las asignaturas de las

ensefianzas profesionales de la ordenacion establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
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mayo, de Educacién, que se especifican en el anexo V, sin perjuicio de que la asignacién

de estas mismas asignaturas pueda recaer sobre titulares de otras especialidades.”

2. De acuerdo con el Articulo 51.2 de la “Orden EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por
la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los conservatorios profesionales
de musica de Castillay Ledn”, en lo referente al reparto de horarios, el jefe de Estudios
informara al Departamento de Piano del nUmero de horas de pianista acompafante que
se precise cubrir en funcion de las necesidades del centro, y la distribucién de éstas

determinada por la direccién del centro. Esta variara en funcion de:

- Las especialidades a las que se acompainie.
- El numero de alumnos matriculados en cada especialidad.

- El curso en que estos alumnos estén matriculados.

3. Cuando no exista profesor pianista acompafante para cubrir todas las horas vacantes
para esta funcion, el jefe del Departamento de Piano convocara reunién de este con el

fin de conocer si existen profesores voluntarios que quieran desarrollar esta tarea.

En caso de que no haya profesores voluntarios suficientes para completar el horario
dedicado a la atencién del alumnado que requiere de pianista acompanante, se procedera

al reparto de la materia siguiendo el orden de eleccién de horarios dispuesto por normativa.

Asi pues, de acuerdo con el Articulo 51.3 de la “Orden EDU/1188/2005, de 21 de
septiembre, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los Conservatorios

Profesionales de Musica de Castilla y Ledn”, se elegira en el orden siguiente:

Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

Profesores de Musica y Artes Escénicas con destino definitivo

Profesores de Musica y AA. EE. en comision de servicios, practicas, y en
expectativa de destino

Profesores interinos

Dentro de cada grupo de los indicados anteriormente, la prioridad en la eleccion vendra
determinada por la antigedad en el cuerpo docente al que pertenezca, entendida ésta
como la que se corresponde con el tiempo real de servicios efectivamente prestados como
funcionarios de carrera del respectivo cuerpo. Si coincide ésta, se acudira a la antigiedad

en el centro. De persistir la coincidencia, se estara al criterio de desempate fijado en la

26 Curso 2025-26



A EY

S CONSERVATORIO PROFESIONAL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE MUSICA DE SEGOVIA

ultima convocatoria del concurso de traslados de la Junta de Castilla y Ledn publicada en

la fecha mas préxima al acto de eleccion de horarios.

Articulo 40 — Consideraciones en el CPM de Segovia:

Los pianistas acompafantes han de coordinar sus horarios con los profesores
tutores de los alumnos a los que acompafan y/o viceversa, observando
taxativamente los preceptivos criterios de orden de eleccion de horarios recogidos
en normativa y en lineas anteriores.

Las obras para trabajar deberan ser entregadas en las dos primeras semanas de
cada trimestre. El pianista acompafiante se reserva el derecho a decidir si acompaia
0 no las obras que no hayan sido entregadas en dicho plazo, especialmente si
conllevan una dificultad técnica afiadida.

Las obras que se vayan a ensayar deberan haber sido supervisadas previamente
por el profesor de la especialidad instrumental. El pianista acompafiante podra
decidir, llegado el caso, no ensayar si no hubiese dicha preparacion previa.

Los profesores de las diversas especialidades instrumentales han de tener en cuenta
la franja horaria disponible del pianista acompafante a la hora de programar sus
audiciones trimestrales.

Los pianistas acompafantes del centro no estan obligados a acompanar a los
alumnos en las pruebas extraordinarias: pérdida de evaluacion continua, pruebas de
acceso y examenes (ya sean durante el curso o en septiembre).

Del mismo modo, tampoco estaran obligados a acompanar recitales de fin de

ensefianzas profesionales (6° EE. PP.).

SECCION 6 - DE LOS PROFESORES DE APOYO EN BANDA Y ORQUESTA

Las asignaturas de banda y orquesta de Ensefianzas Profesionales del Conservatorio

Profesional de Musica de Segovia contaran, siempre que las necesidades del centro y la

oferta educativa del mismo lo permitan, ademas de los profesores titulares encargados de

las agrupaciones con la colaboracion de profesores de instrumento dependientes de los

Departamentos de Cuerda-Arco, Viento-Madera y Viento-Metal y Percusion.

El profesorado asignado pues, podra variar segun las necesidades y las agrupaciones

orquestales y de banda organizadas cada afio.

27

Curso 2025-26



A EY

S CONSERVATORIO PROFESIONAL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE MUSICA DE SEGOVIA

Articulo 41 - Funciones del profesorado de apoyo en banda y orquesta:

1.

Organizar, junto con el director de la formacion, un plan de trabajo antes del
comienzo de las clases que incluya, como minimo, una reunién al principio de cada
trimestre para la organizacion y planificacion de la materia.

Realizar los ensayos de las distintas agrupaciones en ausencia o enfermedad del
titular de estas.

Realizar ensayos de seccion cuando asi se determine por la organizacion de las
clases.

Resolver de los problemas técnicos que se planteen en las distintas familias
instrumentales.

Colaborar en la realizacion de ensayos, audiciones y otras actividades relacionadas
con estas materias.

Organizar la utilizacion de material especifico del centro, dentro de su area, si fuese
necesario.

Asistir a la reunion anterior a las evaluaciones, con el titular o titulares de las
asignaturas correspondientes para que esos profesores realicen, en conjunto, una
puesta en comun sobre las calificaciones de estos alumnos. Esta reunidon sera

convocada por el titular o titulares de las asignaturas.

Articulo 42 - Consideraciones para la asignacion de profesores de apoyo:
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En la asignatura de Banda, siempre que las necesidades del centro y la oferta
educativa del mismo lo permitan, se asignaran profesores de apoyo, uno para los
ensayos seccionales de viento metal o madera y otro para los seccionales de
percusion. El director de la Banda sera quién se haga cargo de los seccionales de

viento madera, metal o percusion, dependiendo del departamento al que pertenezca.

En la asignatura de orquesta, siempre que las necesidades del centro y la oferta
educativa del mismo lo permitan, se asignaran profesores de apoyo por seccién
instrumental, siempre que dicha seccidon esté constituida por un minimo de tres
alumnos. En caso contrario se agruparan secciones de especialidades afines, a
criterio del departamento y siempre autorizado por el equipo directivo. El director de

la Orquesta se hara cargo de uno de los ensayos seccionales dispuestos.
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SECCION 7 - DE LOS PROFESORES DE MUSICA DE CAMARA

Articulo 43 - De acuerdo con el articulo 3.3 del “Real Decreto 989/2000, de 2 de junio”, los
titulares de la antigua especialidad de musica de camara desempenaran esta figura con

caracter obligatorio y preferente.

Articulo 44 — De acuerdo con el articulo 46 de la “ORDEN EDU/1188/2005, de 21 de
septiembre (en su punto 2° - apartado “m”), en el Conservatorio Profesional de Musica de

Segovia:

» En la asignatura de Musica de Camara se procurara que el numero de profesores
que impartan dicha asignatura no sea superior a cinco y, en aras de una mayor
operatividad, se procurara que el numero de horas a impartir por profesor no sea

inferior a cuatro.

Articulo 45 — La distribucion de los horarios de Musica de Camara en el Conservatorio

Profesional de Musica de Segovia, sera la siguiente:

1. En caso de existir algun profesor con la plaza de Musica de Camara, se aplicara lo
establecido en el Articulo 43 del presente documento, concretado en el Real Decreto
428/2013, de 14 de junio, a saber:

“Los titulares de las antiguas especialidades existentes a la entrada en vigor del Real
Decreto 989/2000, de 2 de junio, que fueron adscritos a especialidades reguladas en dicho
real decreto, impartiran, con caracter obligatorio y preferente, las asignaturas de las
ensefanzas profesionales de la ordenacion establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, que se especifican en el anexo V, sin perjuicio de que la asignacion

de estas mismas asignaturas pueda recaer sobre titulares de otras especialidades.”

2. Conforme pues a lo dispuesto en el Decreto 989/2000, la asignacion de esta asignatura
puede recaer en titulares de otras especialidades instrumentales.

3. Asi, cuando existan mas horas de la asignatura de Musica de Camara a repartir entre el
resto del profesorado, dichas horas seran asignadas entre los departamentos por el
equipo directivo, en funcidn de criterios pedagogicos, de necesidades de organizacion
del centro, y de las vacantes de alumnado existentes entre el profesorado de

especialidades instrumentales.
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4. En caso de varios profesores de un mismo departamento con horas libres, estén
interesados en impartir la asignatura de musica de camara, se seguira el procedimiento
establecido como orden de eleccion de horarios, de acuerdo con el Articulo 51.3 de la
“Orden EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los Conservatorios Profesionales de Musica de Castillay Ledn”, que

sera el siguiente:

Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

Profesores de Musica y Artes Escénicas con destino definitivo

Profesores de Musica y AA. EE. en comision de servicios, practicas, y en

expectativa de destino.

Profesores interinos

Dentro de cada grupo de los indicados anteriormente, la prioridad en la eleccion vendra
determinada por la antigedad en el cuerpo docente al que pertenezca, entendida ésta
como la que se corresponde con el tiempo real de servicios efectivamente prestados como
funcionarios de carrera del respectivo cuerpo. Si coincide ésta, se acudira a la antiguedad
en el centro. De persistir la coincidencia, se estara al criterio de desempate fijado en la
ultima convocatoria del concurso de traslados de la Junta de Castilla y Ledn publicada en

la fecha mas préxima al acto de eleccion de horarios.
CAPITULO V: DE LOS ALUMNOS

SECCION 1 - DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, el Decreto 23/2014, de 12 de junio, y la LOMLOE (en su disposicion final referente a
la modificacién de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la

Educacién) establecen los derechos del alumnado.

Articulo 46- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones

que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Articulo 47- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espanola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y

principios reconocidos en ellos.

Articulo 48- Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:
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a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacién educativa y profesional.

e) A una educacion inclusiva y de calidad.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

g) A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacién de violencia
0 acoso escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion
de las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

j) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

k) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

I) Todos aquellos alumnos que tengan una disfuncion que suponga una adaptacion
curricular, tienen derecho a no ser evaluados negativamente a causa de ellos en la
destreza o destrezas que no puedan realizar, siempre y cuando esto no suponga un

perjuicio para la obtencién de los objetivos minimos.

En cualquier caso, para ser reconocido dicho derecho, debera presentarse un certificado
médico actualizado a comienzo de cada curso ante la jefatura de estudios, quien coordinara
con los demas profesores la adaptacion y seguimiento de cada caso. De cualquier manera,

el alumno no quedara excluido de asistir a clase como el resto de sus compafieros.

- En el caso de las nodulopatias vocales, quedaran excluidos de la evaluacién del apartado
de cantar tanto en lenguaje musical como en coro, obteniendo la nota media de la suma de

las destrezas restantes de la asignatura.
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SECCION 2 - DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y el Decreto 23/2014,
de 12 de junio, y la LOMLOE (en su disposicion final referente a la modificacién de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion) establecen los

deberes basicos de los alumnos y las alumnas.
Articulo 49 — Deberes basicos de los alumnos y las alumnas

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en
las complementarias gratuitas.

c) Segquir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compaferos y companeras a la educacién y la autoridad y orientaciones del
profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

g) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro
educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales

didacticos.

SECCION 3 - DE LA ASOCIACION DE ALUMNOS - LA JUNTA DE DELEGADOS

En el Conservatorio Profesional podran existir asociaciones de alumnos, segun la normativa

vigente.
Articulo 50 - Estas asociaciones podran:

a. Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracién y modificacion del proyecto

educativo, de la programacion general anual y del Reglamento de régimen interior,
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respetando los aspectos pedagodgicos y docentes que competen al claustro de
profesores.

Formular propuestas para la realizacibn de actividades complementarias vy
extraescolares que, una vez aceptadas, deberan figurar en la programacion general
anual.

Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Obtener informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, y
recibir el orden del dia de las reuniones antes de su celebracidn, con objeto de poder
elaborar propuestas.

Disponer de las instalaciones del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
consejo escolar.

Fomentar la colaboracion entre los alumnos, los padres de alumnos y el profesorado
del conservatorio, para el buen funcionamiento del mismo.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, y en su caso, de sus modificaciones.

Articulo 51 - De la Junta de delegados

Los centros que imparten ensefianzas de régimen especial contaran con una junta de

delegados de alumnos, que en el CPM de Segovia estara integrada por delegados y

subdelegados pertenecientes a las EE. PP, segun acuerdo tomado en la CCP durante el
curso 2016/17.

Articulo 52 — Funcionamiento de la Junta de delegados

Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer trimestre

del curso escolar, un delegado y subdelegado de grupo, que formara parte de la junta de

delegados de alumnos.

a) Las elecciones de delegados y subdelegados seran organizadas y convocadas por
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el jefe de estudios, en colaboracidn con los tutores y los representantes del alumnado

en el consejo escolar.
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b) Se establecera un plazo para la presentacion de los candidatos. En caso de ausencia
de estos en algun curso y/o nivel, se realizara una votacion entre la totalidad del
alumnado de dicho nivel.

c) La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, que reunan a los delegados de
un curso o de una de las etapas educativas que se impartan en el centro.

d) La junta de delegados en pleno o cualquier comisién de esta podra ser oida por los
organos de gobierno del centro, cuando asi lo solicite, en los asuntos que, por su
indole, afecten de modo especifico al alumnado.

e) El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto

funcionamiento.

Articulo 53- Funciones de la junta de delegados:

Las funciones de la junta de delegados se recogen en el articulo 50 del reglamento organico
de los centros que imparten ensefianzas de Régimen Especial de 15 de septiembre de
2005.

a) Recibir informacioén de los representantes de los alumnos en el consejo escolar,
sobre los temas tratados en el mismo.

b) Canalizar las relaciones entre los alumnos y sus representantes en el consejo
escolar para que éste dé las pertinentes soluciones

c) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion de horarios, del proyecto
educativo del centro y de la programacién general anual.

d) Formular propuestas al jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares, para la organizacion de estas.

e) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de régimen interior dentro del
ambito de su competencia.

f) Elaborar informes para el consejo escolar, a iniciativa propia o a peticion de éste.
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CAPITULO VI: DE LOS PADRES Y/O TUTORES LEGALES

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente
y colaborar con el conservatorio para que el proceso educativo de aquéllos se lleve a cabo

de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas

En el caso de padres que no convivan, si el padre o la madre de un alumno lo
solicitan, se estara a lo dispuesto en la “Guia de actuaciones en los centros docentes
en los supuestos en los que los progenitores del alumnado menor no convivan”,

contenida en el Portal de Educacion de la Junta de Castillay Leodn.

Los derechos y deberes de los padres, madres o tutores han sido actualizados en la
LOMLOE (en su disposicion final referente a la modificacion de la Ley Organica 8/1985, de

3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion).

SECCION 1- DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES Y TUTORES LEGALES
Articulo 54 — Derechos en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en
las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

c) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos e hijas.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos e hijas.

La Administracion Educativa velara por el cumplimiento de los derechos indicados en el

apartado anterior.
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SECCION 2 - DE LOS DEBERES DE LOS PADRES Y TUTORES LEGALES
Articulo 55 — Deberes

Como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, les
corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias
y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que
puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con el profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les

propongan desde el centro educativo

La Administraciéon Educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el

apartado anterior.

SECCION 3 - DE LAS ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES

En el Conservatorio Profesional podran existir asociaciones de alumnos y de padres y

madres de alumnos, segun la normativa vigente.

Articulo 56 - Estas asociaciones podran:
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1.

Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion y modificacion del proyecto
educativo, de la programacion general anual y del Reglamento de régimen interior,
respetando los aspectos pedagdgicos y docentes que competen al claustro de
profesores.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares que, una vez aceptadas, deberan figurar en la programacion general

anual.

. Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que

consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

5. Obtener informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, y

recibir el orden del dia de las reuniones antes de su celebracidn, con objeto de poder
elaborar propuestas.
Disponer de las instalaciones del centro en los términos establecidos en la normativa

vigente.

7. Recibir informacién sobre los materiales didacticos.

8. Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el

consejo escolar.
Fomentar la colaboracion entre los alumnos, los padres de alumnos y el profesorado

del conservatorio, para el buen funcionamiento de este.

10.Recibir un ejemplar del proyecto educativo, y en su caso, de sus modificaciones.

CAPITULO VII: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios esta constituido por todo el personal no docente

del Conservatorio, que depende del secretario del centro.

El personal de administracion y servicios, en lo referente a sus derechos y deberes, queda

sujeto a lo establecido en la legislacion vigente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

- Ley de la funcion Publica de Castilla y Ledn:

Derechos y Deberes: Capitulo 1V, Seccion |.

37
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- Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Comunidades de
Castillay Leodn.

- Estatuto de los trabajadores.

SECCION 1 - DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Articulo 57- No obstante, lo anterior, cabe resefnar los siguientes derechos:

a) Ala debida consideracion y respeto por parte de los alumnos y demas componentes
de la comunidad educativa.

b) A participar en la gestion del Conservatorio a través de su representante en el
Consejo Escolar y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

c) Aserasistidos por el equipo directivo y profesorado en general en el control del orden
en el Conservatorio.

d) A ejercer el derecho de reunion en el Conservatorio.

e) A las debidas condiciones de seguridad e higiene en su trabajo.

f) A contar con los medios necesarios para la realizacién de sus funciones.

g) A presentar al Equipo directivo del Conservatorio cuantas iniciativas y sugerencias

ayuden a la mejora del funcionamiento de este.

SECCION 2 - DE LOS DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION

Articulo 58 —El articulo unico del Decreto 8/2016, de 17 de marzo, por el que se modifica
el Decreto 59/2013 de 5 de septiembre, regula la jornada, el horario, las vacaciones, los
permisos y las licencias del personal funcionario al servicio de la Administracion de la

Comunidad de Castillay Ledn.
Articulo 59 - El personal de administracion tendra ademas los siguientes deberes:

a) Atender e informar al publico de aspectos relacionados con el plan de estudios y
matriculacion de los alumnos.
b) Recepcién y envio de documentos.

c) Tramitacién de expedientes académicos.
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Articulo 60 - El personal de conserjeria tendra ademas los siguientes deberes:

39

a)

Vigilar y controlar el buen uso de las dependencias del centro, poniendo en
conocimiento del equipo directivo cuantas anomalias, deficiencias y desperfectos
observen.

Controlar los accesos al centro.

Atender, en primera instancia, a personas que acceden al centro.

Apertura y cierre de las dependencias.

Encendido y apagado de las instalaciones.

Realizar los encargos que la direccion les encomiende, dentro y fuera del centro, que
se deriven de sus funciones.

Colaborar con el Equipo Directivo y profesorado del centro en el mantenimiento del
orden en el Conservatorio.

Recoger y distribuir el correo y las notificaciones oficiales.

Manejar maquinas reproductoras y auxiliares.

Atender sin exclusividad el servicio telefénico, puesto que esta competencia
corresponde al auxiliar administrativo.

Todas aquellas que se detallen en su convenio colectivo.

Colaborar en el porteo de enseres del centro.
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TITULO 11l: FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

CAPITULO VIII: MATRICULACION

SECCION 1 - DE LA MATRICULACION DEL ALUMNADO.

Articulo 61 - La matriculacién del alumnado oficial del centro y de los aspirantes que, una

vez superadas las pruebas de acceso correspondientes, les haya sido adjudicada una

vacante, se realizara conforme al procedimiento y en los plazos establecidos en la

normativa vigente

Articulo 61A - Calendario de matriculacion.

1.

La matriculacién de los alumnos oficiales de las ensefianzas elementales y
profesionales con todas las asignaturas superadas en junio se efectuara en el mes
de julio, dentro del plazo que anualmente establezca la convocatoria del proceso de
matriculacion.

El resto de los alumnos oficiales y los que hubieran obtenido vacante mediante
solicitud de plaza por reingreso, o por cambio de residencia presentada en los meses
de julio y agosto, formalizaran su matricula en la primera quincena del mes de
septiembre, dentro también del plazo que anualmente establezca la convocatoria del
proceso de matriculacion.

Los alumnos de nuevo acceso se matricularan en los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de la adjudicacion de sus vacantes.

Los alumnos que obtengan una plaza como consecuencia de la pérdida del derecho
a la plaza asignada de alumnos que no se matriculen en el plazo establecido para
ello o de vacantes producidas una vez iniciado el curso, se matricularan en los dos

dias habiles siguientes a la comunicacion de la oferta de la vacante.

Articulo 61B - Traslado de matricula oficial o reingreso en el centro. Viene regulado en

el DECRETO 43/2022, de 13 de octubre por el que se regula el acceso, la admisién y la

matriculacion para cursar ensenanzas elementales y profesionales de musica la Comunidad

de Castillay Ledn.
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Articulo 61C - Matriculacion de profesores.

El profesorado que imparta ensefianzas en un conservatorio podra matricularse para cursar

ensefianzas musicales en el mismo conservatorio en el que presta servicios, siempre que

supere el proceso de admision. En este supuesto, en la prueba de acceso sera evaluado

por una comision designada al efecto por la persona titular de la direccién provincial de

educacién correspondiente, la cual estara constituida por la persona titular de la direccion

del conservatorio 0 una persona del area de inspeccion educativa de la citada direccidn

provincial, que ejercera la presidencia y dos especialistas en la ensefianza correspondiente,

uno de los cuales podra ser sustituido por un profesor de un departamento distinto al del

alumno si hubiera un unico especialista en el conservatorio.

Articulo 61D - Anulacion de matricula.

41

Los alumnos podran solicitar, una vez en las ensefianzas elementales y hasta dos
veces en las ensefianzas profesionales, la anulacion de su matricula al director del
conservatorio antes de que finalice el segundo trimestre del curso, segun el modelo
que al efecto establezca anualmente la convocatoria del proceso de matriculacion.
Junto con la solicitud, los alumnos deberan aportar toda la documentacion que
consideren oportuna para que su solicitud sea tenida en cuenta.

La resolucion de la anulacion de matricula sera realizada por el director del centro y

comunicada directamente a los interesados.

. La anulacion de matricula implica la pérdida del derecho a la ensefianza, la

evaluacion y la calificacién, debera figurar en el expediente del alumno y el curso en

que se haya producido no computara a efectos del numero de afios de permanencia.

. Aquellas personas a las que se les haya concedido la anulacién de matricula y

deseen reincorporarse a sus estudios deberan someterse a un nuevo proceso de
admision.

La anulacién no supondra la devolucion de las tasas abonadas.

La anulacién de matricula del curso académico no sera considerada a los efectos
del cdmputo del numero de afos de permanencia en las ensefianzas elementales y
profesionales de musica establecido en el articulo 10.3 del Decreto 60/2007, de 7 de

junio.
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Articulo 62 - Pagos de matriculas

El importe de matricula sera el fijado por el Decreto que fija los precios publicos para las

ensefianzas de régimen especial en la Comunidad de Castilla y Ledn para cada curso

académico

a)

b)

d)

42

La falta de pago total del importe de la matricula supondra la anulacion de ésta. El
impago parcial de la matricula supondra la anulacion total de ésta y la pérdida de la
cantidad abonada en el plazo o plazos anteriores. En ambos casos, el alumnado no
podra ser matriculado en el centro hasta que no abone la cantidad adeudada y supere
de nuevo el proceso de admision.

Antes de proceder a la anulacion, se notificara por escrito esta circunstancia al alumnado
0 a sus madres/padres/tutores legales (alumnos/as menores de edad), asi como al
profesor/a-tutor/a, fijandose un plazo de tres dias habiles desde la recepcion de la citada
notificacion para el abono del importe total o, en su caso, parcial de la matricula.

De conformidad con la normativa vigente, las personas solicitantes de las becas del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, podran formalizar la matricula sin previo
pago de los precios publicos establecidos en el Decreto mediante el cual se fijan los
precios publicos por las ensefianzas de régimen especial en la Comunidad de Castilla
y Ledn para el curso académico correspondiente, acreditando esta circunstancia
mediante una copia de la solicitud, presentada en la Secretaria administrativa del centro.
En el supuesto de que la convocatoria de becas no haya sido publicada en el momento
de efectuar la matricula (dentro del plazo legalmente establecido para formalizarla en el
centro), el alumnado o sus madres/padres/tutores legales (alumnos/as menores de
edad), comunicaran al personal de administracion de la Secretaria del centro su
intencidn de solicitar las becas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, una vez
hayan sido convocadas, pudiendo formalizar la matricula en este supuesto, sin previo
pago de los precios publicos establecidos. Una vez publicada la convocatoria
correspondiente, deberan acreditar esta circunstancia mediante la presentacion de una
copia de la solicitud en la Secretaria administrativa del centro, en el plazo maximo de
diez dias habiles, desde la publicacién de la convocatoria de las becas en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Una vez resuelta la convocatoria de becas, quienes hayan resultado beneficiarios/as,

deberan presentar la credencial correspondiente en la Secretaria administrativa del
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centro, en el plazo maximo de diez dias habiles después de su recepcion. En caso de
denegacion de beca, deberan presentar la credencial de denegacion y satisfacer los
precios publicos correspondientes a la matricula que efectuaron dentro de ese plazo de
diez dias habiles desde la recepcion de la resolucion de la beca. En el caso de que los
interesados presenten recurso contra la resolucion de las becas deberan satisfacer los
precios correspondientes a la matricula que efectuaron, dentro del plazo de diez dias
habiles, contados a partir de la resolucion de la beca. Una vez resuelto el recurso si es
estimatorio para el alumno y se le concede la beca, podra solicitar la devolucién de los
precios publicos de matricula.

En el caso de que los interesados hayan solicitado o vayan a solicitar otro tipo de becas
o ayudas al estudio en el momento en el que vayan a formalizar la matricula en el centro,
deberan satisfacer, en todos los casos, los precios correspondientes a la matricula que
van a efectuar.

Cuando un alumno/a se traslade de un centro publico a otro, dentro del ambito territorial
de la Comunidad de Castilla y Leon, o bien, procedente de otra Comunidad Autébnoma,
los precios publicos que tendra que abonar seran los relacionados en el Decreto de
precios publicos, publicados por la Comunidad Autdonoma de Castilla y Ledn (en el
BOCYL), vigente en el momento del traslado.

El alumnado que tuviera asignaturas convalidadas en el momento de la formalizacion
de la matricula, a la hora de formalizar la misma, el pago o no de estas asignaturas, se
realizara de acuerdo con lo relacionado en el Decreto de precios publicos, publicados
por la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn (en el BOCYL), vigente en el momento

de formalizar la matricula.

Articulo 63- La matriculacion en mas de un curso académico

43

a) Con caracter excepcional, y de acuerdo con lo establecido en el art. 48. 2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, podra formalizarse matricula en mas
de un curso académico.

b) Las solicitudes de matriculacion en mas de un curso deberan presentarse por el
alumno o sus representantes legales durante el primer trimestre del curso escolar.

c) No se podra pedir ampliaciéon de matricula si hay alguna asignatura pendiente. La

concesion de ésta estara supeditada a un informe que emitira el equipo docente del
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alumno coordinado por el tutor y el jefe de estudios. Dicho informe sera valorado por

el director e informada la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Articulo 64 — La simultaneidad de especialidades

De acuerdo con la ORDEN EDU/321/2013, de 8 de mayo, por la que se regula la
simultaneidad de especialidades en las ensefanzas elementales y profesionales de

musica, en la Comunidad de Castilla y Ledn:

Requisitos. Los alumnos podran simultanear el estudio de un maximo de dos
especialidades en las ensefianzas elementales y profesionales de musica, siempre que se

den los siguientes requisitos:
a) Haber superado las pruebas de acceso de la correspondiente especialidad.
b) Haber superado, al menos, un curso en una especialidad.

c) Obtener autorizacion de la simultaneidad por el directo/a del centro, en la forma que se
determina en el articulo 3, de la ORDEN EDU/321/2013, de 8 de mayo.

d) Existir plazas vacantes en la ensefianza objeto de simultaneidad tras el proceso de
admision y matriculacion, incluida la gestidén de las listas de espera, en el centro donde se

solicita la simultaneidad

Solicitud: La solicitud se efectuara por el interesado, si es menor de edad por el padre, la
madre o el tutor, dentro de los meses de enero y febrero del curso académico en el que

debe someterse a la prueba de acceso para la nueva especialidad a cursar.

La solicitud solo tendra efectos para el curso académico en el que se ha solicitado la
admision.

Simultaneidad en los centros

Con caracter general, el alumno simultaneara todas las especialidades en el mismo centro.
Excepcionalmente, si alguna especialidad no se impartiese en el centro, sera posible
iniciarla en otro distinto, siempre que en este centro existan plazas vacantes de la nueva

especialidad.
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Asignaturas para cursar en la simultaneidad de especialidades

1. En el supuesto de que el alumno realizase en un mismo afio académico el mismo curso
de dos especialidades simultaneamente, se matriculard de las asignaturas comunes

unicamente en una de las especialidades.

2. En atencion a lo determinado en los articulos 3 y 4 del Decreto 60/2007, de 7 de junio,

se consideran a estos efectos asignaturas comunes a todas las especialidades:
a) En las ensefianzas elementales de musica: Lenguaje Musical y Coro.

b) En las ensefanzas profesionales de musica: Lenguaje Musical, Armonia e Historia de la

musica.

3. Con caracter general, las asignaturas propias de cada especialidad establecidas en el
articulo 4.3.a) del Decreto 60/2007, de 7 de junio, de igual denominacion y carga lectiva a
las dos especialidades cursadas simultaneamente que hayan sido superadas en una de las
especialidades, se consideraran superadas en la nueva especialidad, a excepcién de las
asignaturas de Banda, Conjunto, Musica de Camara y Orquesta, las cuales si se deberan
cursar en las dos especialidades, siempre que éstas pertenezcan a diferentes familias

instrumentales.

4. Respecto a las asignaturas optativas establecidas en el articulo 4.3. c) del Decreto
60/2007, de 7 de junio, el alumno no debera cursarlas en la nueva especialidad
simultaneada, a menos que cambie de opcidn en la nueva especialidad. Si el alumno
realizara en un mismo afo académico el mismo curso de dos especialidades
simultaneamente, se matriculara unicamente de las asignaturas optativas en una sola

especialidad.
Documentos de evaluacion

Cuando un alumno curse dos especialidades de forma simultanea, el centro donde curse la
nueva especialidad abrira para esta los documentos de evaluacion establecidos en el
articulo 5.7 de la Orden EDU/1118/2008, de 19 de junio, por la que se regula la evaluacion
de las ensefianzas elementales y profesionales de musica y los documentos de evaluacion,

en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.
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Articulo 65 — Solicitud de ampliacién de permanencia

La ampliacién del limite de permanencia esta prevista en el articulo 13 del REAL DECRETO
1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las

ensefianzas profesionales de musica reguladas por la LOMLOE.

Se establece que el limite de permanencia de cinco afios en la Ensefianzas Elementales y
de ocho afios en las Profesionales. Con caracter excepcional se podra ampliar en un afio
la permanencia en supuestos de enfermedad grave que impida el normal desarrollo de las
ensefianzas u otras circunstancias que merezcan igual consideracion. Corresponde a la
Consejeria competente en materia de educacién conceder dicha ampliacion, a solicitud del

interesado, conforme al procedimiento que se establezca.

Los alumnos que hayan agotado el tiempo maximo de permanencia podran solicitar
autorizacion para permanecer un afio mas de acuerdo con el procedimiento establecido en
el Articulo 7 de la ORDEN EDU/1118/2008, de 19 de junio, por la que se regula la
evaluacion de las ensenanzas elementales y profesionales de musica y los documentos de

evaluacion, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

SECCION 2 — DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS

Las asignaturas optativas de libre eleccién seran las que el centro proponga dentro de su
Proyecto Educativo, previa autorizacion de la Consejeria competente en materia de

educacion.
El Decreto 60/2007, de 7 de junio, por el que se establece el curriculo

de las ensenanzas elementales y profesionales de musica en Castilla y Ledn, establece en
su articulo 4, que, dentro de las asignaturas optativas de libre eleccién, los centros deberan

ofertar de forma obligatoria la asignatura de Educacién Auditiva.

Ademas, segun la orden EDU/1188/2005 de 21 de septiembre por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Conservatorios Profesionales de Musica de Castilla y
Ledn, la asignatura optativa de Coro sera de oferta obligatoria en el tercer ciclo de Grado
Medio (Articulo 2.p).

Asi mismo , segun la ORDEN EDU/938/2009 , de 28 de abril , por la que se regula la

imparticion, organizacion y autorizacion de las asignaturas optativas y perfiles educativos
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correspondientes a los cursos quinto y sexto de las ensefianzas profesionales de musica
de la comunidad de Castilla y Ledn, los centros, deberan incluir en su oferta educativa al
menos cuatro asignaturas optativas de libre eleccion, de las cuales y en atencién a lo
establecido en el articulo 4.3 C) del Decreto anteriormente indicado, la asignatura de

Educacion Auditiva sera de oferta obligada.

Los centros podran ofertar como asignaturas optativas de libre eleccion, asignaturas
propias de otra especialidad que no curse el alumno y asignaturas propias de un perfil

educativo, aunque este no sea cursado por el alumno.
Articulo 66 - Criterios para la aceptacion de propuestas de asignaturas optativas:

1. Que no estén compuestas por contenidos ya existentes en el curriculum de los
alumnos.

2. Que sirvan como iniciacion para continuar estudios superiores fuera del centro.
(Conservatorio Superior, Universidad)

3. Que inicien a los alumnos en salidas profesionales al acabar los estudios
profesionales.

4. Que sean asignaturas que complementen las carencias programaticas de que
consta el plan de estudios de las distintas especialidades

5. Que las asignaturas tengan en la propuesta un profesor que se haga cargo de la
docencia.

6. Que sean asignaturas propuestas por los Departamentos o profesorado del centro.
7. Que sean propuestas realistas en cuanto a medios materiales y recursos

didacticos y humanos.

Articulo 67 - Criterios para la adjudicacién de las asignaturas optativas a los alumnos

aprobados por el Consejo escolar.

Antes de formalizar la matricula, los alumnos de 5 y 6° de EE. PP deberan ponerse en

contacto con secretaria para indicar la opcion y optativas elegidas.
OPCION1: Analisis y 2 asignaturas optativas.

OPCION 2: Fundamentos de Composicion y 1 asignatura optativa.

1. En el momento de formalizar la matricula, los alumnos de 5° y 6° de EE. PP deberan

consignar al menos 4 asignaturas optativas por orden de preferencia.
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2. Los repetidores cursaran las mismas optativas realizadas en el curso anterior, salvo que
indiqguen expresamente que quieren cambiar las mismas.
3. En el caso que el Centro no pueda admitir todas las solicitudes de una determinada

optativa, el proceso de adjudicacién sera el siguiente:

1°- El alumno que haya realizado el Mdédulo | tendra preferencia para realizar el
Modulo Il de la misma optativa.

2° - El alumno que haya realizado la matricula en Julio

3° - Por sorteo, comenzando por las letras de sorteo que cada afo asigna la Junta

de Castilla y Leon.

4. Los alumnos que no seleccionen todas las opciones posibles seran adjudicados en

ultimo lugar a criterio de la Jefatura de Estudios.

SECCION 3 - DE LA PRUEBAS DE ACCESO

Articulo 68 - Para acceder al primer curso de las Ensenanzas Elementales sera

necesario superar una prueba en la que se valoraran las capacidades ritmica y auditiva de
los aspirantes, de acuerdo con los objetivos establecidos en el Decreto 60/2007 y el articulo
2y 3del DECRETO 43/2022, de 13 de octubre, por el que se regula el acceso, la admision
y la matriculacion para cursar ensefianzas elementales y profesionales de mdusica en la
Comunidad de Castilla y Leon. La prueba de acceso, en cuanto a estructura y contenido,
no estara vinculada a ningun instrumento musical y descartara la mera acreditacion de

conocimientos previos

Dicha prueba constara en el CPM de Segovia, de dos ejercicios:

EJERCICIO 1 — CAPACIDAD RITMICA: (50% de la calificacién final) - Imitacién de
secuencias ritmicas realizados con palmas por un miembro del tribunal.

EJERCICIO 2 — CAPACIDAD AUDITIVA: (50% de la calificacion final)

Constara de dos partes:

- Entonacion de una cancién sin acompafamiento, de cualquier estilo y duracion

aproximada de un minuto, libremente elegida por el aspirante. (20% de la calificacion final)
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- Imitacién vocal de secuencias de dos a cuatro sonidos, cantadas por un miembro

del tribunal sin identificar el nombre de las notas. (30% de la calificacion final)

Cada ejercicio se calificara en términos numéricos, utilizando una escala de cero a diez
puntos, con un decimal. La puntuacion definitiva de la prueba sera la media aritmética de la
calificacién obtenida entre los tres ejercicios, expresada igualmente de cero a diez puntos,

con un decimal.

Articulo 69 - El acceso al resto de las ensenanzas y el funcionamiento de las diversas

pruebas de acceso, esta regulado en el DECRETO 60/2007, de 7 de Junio, Curriculo de las
Ensefanzas Elementales y Profesionales de Musica en Castillay Ledn vy el articulo 2y 3
del DECRETO 43/2022, de 13 de octubre, por el que se regula el acceso, la admision y la
matriculacion para cursar ensefianzas elementales y profesionales de musica en la
Comunidad de Castilla y Leén., asi como la RESOLUCION que apruebe la Direccién
General de Formacién Profesional y Régimen Especial, por la que se convocan los
procesos de admisiéon y matriculacién de alumnos en las ensefianzas elementales y
profesionales de musica en los conservatorios de musica de la Comunidad de Castilla y

Ledn para cada curso escolar.

CAPITULO IX: HORARIOS

SECCION 1 — HORARIOS DEL CENTRO

Articulo 70 - El horario del Conservatorio, sera el siguiente:

Desde el comienzo de las clases hasta su finalizacion, el centro permanecera abierto desde
las 8:00 h. hasta las 22:00 h, de lunes a viernes, siempre y cuando haya periodos lectivos

de docencia directa.

Articulo 71 - Los periodos lectivos a causa de las necesidades de ventilacidén y desinfeccién
requeridas de los espacios, seran los siguientes:
- Clases de 1 hora de duracién — el periodo lectivo es de 55 minutos (acceso a en
punto y salida a menos cinco).
- Clases de 1hora y 30 minutos — el periodo lectivo es de 1 hora y 25 minutos.

- Clases de 30 minutos — el periodo lectivo es de 27,30 minutos.
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Articulo 72 — Otras consideraciones:

En el mes de julio el conservatorio permanecera abierto de 9h. a 14h., horario oficial
de la Junta de Castilla y Ledn para todos sus servicios.

Los espacios horarios en que se realicen las reuniones de departamento y los
claustros, se consideraran horario no lectivo de docencia directa en funcién de las
diversas reuniones de departamento; El equipo directivo programara segun
necesidades los horarios del resto de reuniones, evaluaciones, y otras reuniones de
computo mensual y actividades del profesorado.

La Secretaria del Conservatorio permanecera abierta al publico de 9h. a 14h, de
lunes a viernes.

Los cargos del Equipo Directivo estableceran un horario de atencién al publico, que
preferentemente sera con cita previa.

En funcion de la matricula y de la normativa vigente el equipo directivo asignara a
los departamentos las asignaturas y la correspondiente carga lectiva que tengan que
asumir.

Los horarios de las asignaturas se elaboraran cada afio sucesivamente en funcion
del calendario escolar, de la ratio de cada asignatura y de su incidencia en el resto

de los horarios.

SECCION 2 — DE LOS HORARIOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 73 - Las actividades lectivas de los alumnos se llevaran a cabo en horario de

mafana y tarde (de 8.00 h. a 22.00 h.), con el fin de facilitarles la asistencia a sus clases

de Ensenanzas Obligatoria. Asimismo, se procurara que no acudan al Conservatorio mas

dias de los necesarios.

Articulo 74 - Eleccién de horarios.

1.

50

Los horarios de las asignaturas troncales (Lenguaje Musical, Coro, Armonia,
Fundamentos de Composicion, Analisis, Historia y Asignaturas Optativas) seran
elaborados por la jefatura de estudios y publicados en el centro en los plazos que
determinen las administraciones educativas.

Una vez publicados los horarios troncales se establecera un periodo de tiempo, cuya
duracion dependera de los plazos establecidos por la Consejeria de Educacion para

el resto de las actuaciones de comienzo de curso, para que pueda solicitarse, de
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forma razonada y justificada documentalmente, cambio de grupo de asignaturas

tedricas. Estos cambios se admitiran uUnicamente cuando la ratio nimero de

alumnos/ hora lo permita (tanto por exceso como por defecto), y, en caso de

cumplirse dicha premisa, cuando las razones sean justificadas, a saber:

- Tener varios hermanos estudiando en el centro con distinto horario.

- Vivir en poblaciones alejadas de Segovia capital en las que el alumno depende de
un medio de transporte publico para poder asistir a clase (mas de 15 km.).

- Estar matriculados en centros educativos que impartan ensefianzas oficiales y no
ofrezcan otra posibilidad horaria.

- Razones de enfermedad o humanitarias.

Los alumnos/as deberan asistir a clase con el grupo asignado, a no ser que exista
motivo suficientemente justificado del tipo de los reflejados en este reglamento de
régimen de interior, para solicitar un cambio, que, en cualquier caso, ha de ser

autorizado y concedido por la jefatura de estudios.

3. Establecidos los horarios troncales, la jefatura de estudios confeccionara los horarios
de las Clases Colectivas, Conjunto y Acompanamiento, para, posteriormente, elaborar
las agrupaciones y horarios de Musica de Camara.

4. Publicados todos los horarios anteriores, los profesores tutores (atendiendo a los
horarios de su alumnado, a los criterios pedagogicos y de organizacioén de centro y a
las directrices emanadas de la jefatura de estudios), proyectaran un horario semanal
para los alumnos, consensuado y supervisado por la jefatura de estudios, que se

informara al alumnado en la adjudicacion presencial de los mismos.

Los horarios de clase individual seran adjudicados en acto presencial, convocado y
publicado en el calendario del alumnado. Dicho acto es obligatorio para el profesorado y el
alumnado. Los horarios individuales han de ser adjudicados dentro de la disponibilidad
horaria del profesor necesariamente aprobada por la jefatura de estudios, atendiendo y/o
intentando priorizar en el orden de eleccidn de horario equilibradamente las siguientes

consideraciones generales:

- A los alumnos mas pequefios, intentando que los menores de 12 afios tengan la
clase antes de las 20:00 horas, siempre que sea posible.
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A los alumnos que viven a 15 km. o mas del centro.
- Alos alumnos con varios hermanos matriculados en el centro.

- Alos alumnos que, residiendo a mas de 15 km del centro, no vengan mas de tres
dias al mismo.

- Alos alumnos con mayor carga lectiva en el conservatorio.

5. Para la adjudicacion de los horarios de asignaturas que se reflejen en el calendario de
alumnos (el cual podra sufrir modificaciones en base a necesidades), la jefatura de
estudios establecera horarios para la adjudicacion publica y presencial de los mismos.

6. Cuando un profesor no pueda acudir a la adjudicacion, se encargara de la misma la
jefatura de estudios, el jefe de departamento o un profesor de la especialidad (a juicio
de la jefatura de estudios).

7. Cuando un alumno no acuda a la adjudicacion, debera asumir el horario que le sea

asignado durante la misma.

CAPITULO X: FALTAS DE ASISTENCIA

SECCION 1 - DE LOS ALUMNOS

Por ser la base de su propia educacién, es obligacién de los alumnos asistir a clase
regularmente con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo de

Centro.

Articulo 75 — Las ausencias del alumno han de ser comunicadas de modo obligatorio por

los padres al profesor tutor, quien a su vez lo transmitira al resto de profesores del alumno.

Articulo 76 — La justificacion de las faltas de asistencia se realizara mediante el documento
justificativo del centro para las mismas (disponible en la web y en conserjeria) y debera ser
presentado ante el/la profesor/a afectado por la ausencia, una vez que el alumno se haya

incorporado a las clases.

Puesto que la naturaleza de la causa que llevd a la falta de asistencia a las clases
semanales no influye en que ésta sea contabilizada a efectos de la pérdida del derecho a
la evaluacion continua, no sera necesario que esta causa figure en los justificantes escritos.

Simplemente, se trata de dejar constancia de que los padres/madres/tutores legales del
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alumnado son conscientes de la falta de asistencia de sus hijos a las clases semanales de

la asignatura.

Articulo 77 - Las faltas de asistencia del alumnado (sean justificadas o injustificadas)
pueden dar lugar a la pérdida del derecho a la evaluacion continua en un trimestre o en el
curso completo en los términos que se indican en la Seccién 2 “pérdida del derecho a la

evaluacioén continua” del Capitulo XV.

SECCION 2 — DE LOS PROFESORES
Articulo 78 - Permisos por actividades artisticas.

Con arreglo a la normativa vigente y siguiendo las pautas establecidas por la Inspeccién
Educativa, los profesores que soliciten permiso para la realizacién de actividades artisticas
externas en su horario lectivo, deberan hacerlo dirigiendo la solicitud pertinente al director

del centro.

Junto a la solicitud han de adjuntar, con una antelacion minima de 15 dias:

- la convocatoria de la instituciéon organizadora
- un calendario de recuperacion de clases
- autorizacion oficial de desplazamiento en caso necesario

- Anexo |

Se concederan un maximo de 3 permisos por trimestre siempre y cuando no superen los

cinco dias en total con la suma de todos ellos.

Articulo 79 - Permisos por asuntos propios o particulares.

Para la solicitud de permiso por asuntos propios o particulares se estara a lo dispuesto por
la normativa que regula este tipo de permisos. La solicitud ira dirigida al director del Centro.
Las solicitudes para este tipo de permisos deberan presentarse en el centro con una

antelacién minima de15 dias habiles a la fecha de inicio del permiso solicitado.

CAPITULO XI: ACTIVIDADES

Articulo 80: De actividades que se realizan en el Conservatorio
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Las actividades que se llevan a cabo con caracter general en el centro son: conciertos,
audiciones, cursos, seminarios, conferencias, clases magistrales, actos institucionales u

otras que se determinen en cada momento.

En todas ellas, que no son obligatorias, el profesor o profesores encargados de organizar
la actividad estructuraran el horario de asistencia de los alumnos que permita una
incorporacion a dicha actividad sin perjuicio de la asistencia a las otras clases.

Las audiciones se organizaran en cada departamento segun las siguientes normas:

Responderan a lo acordado en las programaciones didacticas.

2. Los departamentos solicitaran mediante documento establecido para dicho fin, el
calendario de audiciones a la jefatura de estudios adjunta, que se encargara de
realizar el reparto de espacios y comunicarlo a los profesores dentro de los plazos
acordados por la CCP.

3. Si por cualquier motivo fuese necesario solicitar una audicion después de la
elaboracién de este calendario, la jefatura de estudios dara prioridad a las fijadas
con anterioridad.

4. En caso de necesitar cambios en las fechas, se podran solicitar con la suficiente
antelacion, y respetando la prioridad de las audiciones fijadas con anterioridad.

5. La elaboracion de los programas y carteles correspondientes a las audiciones de

aula correra a cargo del profesor de cada especialidad instrumental.

Los cursos o clases magistrales se realizaran atendiendo a las siguientes normas:

1. Cada departamento elaborara las propuestas de cursos y clases y las aprobara (con
el visto bueno del departamento de actividades extraescolares) en funcién de la
partida presupuestaria disponible.

2. Las actividades deben proponerse antes de la entrega de la Programacion General
Anual y seran incluidas en la misma.

3. El AMPA podra colaborar en la reduccion del precio de las cuotas a pagar por el

alumnado en el modo que estime oportuno.

El Centro podra colaborar con entidades publicas y privadas participando en eventos

organizados por estas (Concursos, Conciertos, Exposiciones de Instrumentos, etc.).
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Articulo 81 - De las actividades fuera del Conservatorio

Las actividades que se llevan a cabo con caracter general fuera del centro, las actividades

extraescolares, son: asistencia a conciertos, intercambios con otros centros, asistencia a

cursos o clases magistrales, conciertos al aire libre o en otras dependencias....

Las actividades fuera del conservatorio tienen caracter voluntario tanto para profesores

COmo para alumnos.

En todas ellas se tendran en cuenta las siguientes normas:

95

Cada departamento elaborara al comienzo del curso escolar (antes de la entrega de
la PGA) las propuestas de actividades extraescolares que se deseen organizar y las
aprobara en funcion de la partida presupuestaria disponible.

El AMPA podra colaborar en la reduccion del precio de las cuotas a pagar por el
alumnado en el modo que estime oportuno.

El alumnado menor de edad debera presentar autorizaciéon por parte del padre,
madre o tutor para poder participar en las actividades fuera del conservatorio.

Las actividades que realizar fuera del centro que no estén recogidas en el Programa
Anual de actividades complementarias y extraescolares deberan ser aprobadas por
el Consejo Escolar.

Cuando una actividad extraescolar requiera la salida del alumnado fuera
del Centro, el departamento o profesor promotores de la actividad entregaran a cada
alumno, con la antelacion que el caso requiera, una circular que especifique la fecha
y el contenido de la actividad y en el que se consignaran el medio de transporte, el
coste, la duracién prevista y los limites de responsabilidad del Centro. Una vez
conocidos estos extremos, los padres o responsables legales de cada alumno, y en
el espacio que el impreso incluya para ese fin, firmaran su conformidad o no
conformidad para que sus hijos o tutelados participen en la actividad.

El Centro se responsabilizara de organizar viajes culturales y/o de estudios cuando
concurran las siguientes condiciones:

Presentacion por parte de los alumnos al jefe de actividades extraescolares y/o a la
Jefatura de Estudios de la propuesta (memoria,
objetivos, fechas, presupuesto aproximado y profesores responsables).

Desde los departamentos implicados se constate el interés académico de la
propuesta.

Desde el centro se pueda favorecer la ratio entre alumnos y profesores de 8/15 a 1
o fraccion (segun edades del alumnado y caracteristicas de la actividad), salvo que
el Consejo Escolar considere oportuno modificar esta relacion.
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TITULO IV: RECURSOS DEL CENTRO

CAPITULO XIl: RECURSOS MATERIALES

SECCION 1 — DE LA ORGANIZACION Y EL USO DEL MATERIAL

Articulo 82 - Las aulas

Los

espacios acondicionados que los profesores tienen dispuestos para impartir la docencia

contienen en su interior, ademas de mobiliario y de los instrumentos propios de cada

especialidad o asignatura, materiales didacticos (a veces, personales del docente), razon

por la cual cada profesor debe utilizar en principio solo el aula que le haya sido asignada.

Si solicita otros espacios de manera puntual debe preocuparse de respetar y custodiar los

materiales contenidos en aquéllos.

v
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Cada aula cuenta con un material propio adscrito a ella (que el secretario del centro
tiene catalogado e inventariado), motivo por el cual no esta permitido trasladarlo. En
caso de tener que hacerlo, por motivos justificados, se devolvera a su lugar de origen
inmediatamente después de su uso.

Para acceder al aula asignada, se solicitara la llave a las ordenanzas a la llegada al
centro, y se devolvera la misma al finalizar la jornada.

El profesor comprobara antes de irse que las ventanas quedan cerradas y el mobiliario
en orden.

En el mes de septiembre, cada departamento planteara las necesidades de material
para el curso derivando el informe correspondiente al secretario/a quien tramitara su
inclusion en la Programacién General Anual (PGA), asi como los procedimientos en
orden a su adquisiciéon o inclusién en el presupuesto para su estudio por la Comision
Econdmica, si fuera necesario.

El secretario, por delegacion del director, sera responsable de la adquisicién de
materiales teniendo competencia para decidir el momento y el lugar en que se
efectuaran las mismas, es decir, sera quien decida a qué proveedores y cuando se
realizan las compras. Cuando se trate de material especializado, controlara vy
coordinara la adquisicion por parte de los profesores especialistas.

Durante el presente curso, los alumnos mayores de edad, previa autorizacion del

equipo directivo podra estudiar por la manana en las aulas del centro.
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Articulo 83 - Biblioteca y Sala de Profesores

Tras las gestiones realizadas por parte del equipo directivo con los arquitectos de la Junta
de CYL, y tras haber estudiado las opciones de reorganizacién espacial para poder ubicar
una Biblioteca y una Sala de Profesores, en el curso 2019 — 2020 se han habilitado en el

centro los espacios destinados para dichos fines.

Durante el curso 2025 — 2026 la biblioteca estara a disposicidn del alumnado para estudiar

en los ratos libres.

Se prevé mantener el servicio de préstamo de libros, para lo que sera imprescindible el uso

del carnet del centro.

SECCION 2 - DEL PRESTAMO DE INSTRUMENTOS
Articulo 84 - Préstamo de instrumentos
1-INTRODUCCION

El Servicio de préstamo de instrumentos musicales del Conservatorio Profesional de Musica
de Segovia es un servicio educativo que presta el centro a su alumnado matriculado y, de

forma excepcional, a otras instituciones culturales y educativas.

La finalidad de este servicio educativo que ofrece el centro es la utilizaciéon de los
instrumentos musicales y, en su caso, de accesorios, para el estudio individual (o el ensayo
de agrupaciones) necesario para la preparacion y participacién en todas las actividades
académicas realizadas y organizadas por el centro, ya sean actividades lectivas,

complementarias o extraescolares.

Los préstamos de instrumentos musicales estaran supervisados y coordinados por el
profesorado de las respectivas especialidades instrumentales y en ultima instancia, por el/la
secretario/a del centro. En el caso de haber mas de un profesor/a de una especialidad
instrumental, los respectivos profesores/as-tutores/as supervisaran y coordinaran el

préstamo de instrumentos musicales y, en su caso, de accesorios, de sus alumnos/as

El centro dispone de un Servicio de préstamo de instrumentos musicales para la mayoria
de las especialidades, si bien no todos estan disponibles para todas las modalidades,
dependiendo del tipo de instrumento. Esta informacion estara disponible al principio de cada

curso en la secretaria del centro y sera controlada por el secretario después de ser
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informado por los profesores de los instrumentos que hay disponibles para cada modalidad
de préstamo. Sera el profesor el que valorara el instrumental de su especialidad y decidira
qué instrumentos estaran destinados a los primeros cursos y cuales a las demas

modalidades.
2. MODALIDADES DE PRESTAMO:

En cualquiera de las siguientes modalidades se podra utilizar el servicio de préstamos de
instrumentos tanto a nivel INDIVIDUAL como COMPARTIDO, atendiendo a necesidades

especiales.
2.1-Préstamos a alumnos de primeros cursos de ensefianzas elementales.

El Servicio de préstamo de instrumentos del centro y, en su caso, los accesorios, destinado
a los alumnos de primeros cursos se adjudicara, prioritariamente, al alumnado de las
ensefanzas elementales de musica, por orden correlativo y ascendente de curso. En el
supuesto de que haya mas alumnos que instrumentos disponibles y en su caso, accesorios,
se estableceran los oportunos mecanismos de coordinacion entre el profesorado implicado
(profesores/as-tutores/as y/o profesores/as de las asignaturas correspondientes) siguiendo
decisiones didacticas como la adaptacion del alumno con el instrumento, incluso la
posibilidad de realizar un sorteo delante de los padres/tutores afectados. Quedan excluidos
de este articulo los instrumentos que, por sus caracteristicas, unicamente estan destinados

al alumnado de Ensehanzas Profesionales
2.2-Otros préstamos
- 2.2-1 Préstamos por necesidades didacticas o especiales

El préstamo de instrumentos por necesidades didacticas o especiales esta destinado a los
alumnos de otros cursos que necesiten el préstamo de un instrumento para cumplir

objetivos de la programacién didactica de su especialidad, como instrumentos afines, etc.

También tiene la finalidad de suplir a los instrumentos musicales personales del alumnado,
en el caso de una circunstancia puntual, como puede ser la rotura o la necesidad de
reparacion o mantenimiento del instrumento propio, hasta que estas eventualidades queden
solucionadas y el alumnado pueda volver a disponer de estos instrumentos musicales.
Igualmente, esta modalidad de préstamo podra ser utilizada en el supuesto de que los

instrumentos musicales y, en su caso, los accesorios, que tuvieran prestados en otra
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modalidad de préstamo necesiten reparaciéon, siempre con la autorizacion del profesor por

necesidades de la especialidad.
- 2.2- 2 Préstamos por necesidades del centro.

El préstamo de instrumentos musicales en la modalidad por necesidad del centro tiene la
finalidad de proporcionar al alumnado beneficiario, instrumentos musicales de la misma
familia de la especialidad instrumental que cursan para ensayo de agrupaciones, ya sea en
las clases semanales de determinadas asignaturas del curriculo (Orquesta, Banda, Musica
de camara y, en su caso, Instrumento -incluyendo las Clases colectivas-) o en las
actividades complementarias y extraescolares organizadas por el centro, asociadas a las

mismas.
- 2.2- 3 Préstamos de instrumentos a otras instituciones culturales o educativas.

Este préstamo de instrumentos musicales estara destinado a otras entidades culturales y
educativas, Sera siempre objeto de estudio y tratamiento individualizado, por parte del
Equipo directivo y en su caso del Consejo escolar antes de autorizarse. En atencién a
circunstancias puntuales que pudieran presentarse, podran prestarse instrumentos
musicales del centro en este servicio siempre y en cuanto no perjudique las necesidades
del centro. Este tipo de préstamo estara acompafado de un contrato de seguro para el

instrumento que sera directamente contratado por el centro.

Aquellos supuestos de préstamo de instrumentos musicales y, en su caso, de accesorios,
pertenecientes al centro que, en atencioén a circunstancias puntuales que pudieran darse,
no se ajusten a ninguna de las modalidades establecidas anteriormente en del Reglamento
de Régimen Interior del centro, seran objeto de estudio y tratamiento individualizado, por

parte del Equipo directivo, antes de autorizarse.

3. DURACION DE PRESTAMOS
3.1-Préstamo anual.

Se entiende como anual al préstamo que se concede para el disfrute del instrumento
durante todo el ano escolar. Es decir, desde la primera semana en la que se inicia curso

hasta la primera semana en la que dé comienzo el curso siguiente.

3.2-Préstamo temporal

59 Curso 2025-26



Y
S CONSERVATORIO PROFESIONAL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE MUSICA DE SEGOVIA

Se entiende como temporal al préstamo que por necesidades especificas se concede al

alumno durante un tiempo menor al anual.

Articulo 85
4. CONDICIONES PARA CONCESION
4.1 Contrato

Todos los préstamos de instrumentos musicales que se realicen en el Conservatorio, para
poder efectuarse y ser considerados validos, deberan tener un contrato firmado por el
beneficiario del préstamo, ademas de por el profesor/a de la especialidad instrumental
correspondiente cuya firma significara que el instrumento y en su caso el accesorio se han
devuelto en las mismas condiciones de entrega (en el caso de haber mas de un profesor/a
de esa especialidad, por el profesor/a-tutor/ y en su caso por el Secretario del centro), que
vincule al instrumento musical en cuestion y, en su caso, a los accesorios de éste, con el
beneficiario del préstamo, durante el periodo de tiempo correspondiente. La firma de este
contrato supone la aceptacion por parte del beneficiario del cumplimiento de las
obligaciones recogidas en el articulo n° y siguientes del presente reglamento. Este
contrato se firmara solo cuando el instrumento y en su caso los accesorios vayan a ser

utilizados fuera del centro.
4.2. Pago de compensacion por mantenimiento

Se encuentran obligadas al pago de una compensacién por el mantenimiento de los
instrumentos las distintas modalidades de préstamos: préstamos para primeros cursos y
préstamos para necesidades didacticas o especiales del alumno, en el caso de las restantes
modalidades el pago de esta compensacion quedara sujeto al examen oportuno del equipo

directivo.

Cuando el préstamo de instrumento y, en su caso, de accesorios, lleve asociado el pago de
una compensacion economica al Conservatorio, para que el contrato de préstamo tenga
validez debera ir acompafiado, en todos los casos, de un resguardo del ingreso o justificante
de la transferencia bancaria efectuada por el/la beneficiario/a o por su madre/padre/tutor
legal (beneficiarios/as menores de edad), en la cuenta corriente operativa del
Conservatorio, con la excepcidon de los préstamos temporales, en los que esta

documentacion se entregara a la finalizacion del préstamo, una vez el/la Secretario/a haya
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comunicado la cantidad que se debe ingresar, en funcién del tiempo que haya durado el

préstamo correspondiente.

Corresponde al profesorado de las respectivas especialidades instrumentales y, en ultima
instancia, al Secretario/a del centro, supervisar que se dispone de toda la documentacion
preceptiva (contrato de préstamo y, en su caso, resguardo del ingreso o justificante de la
transferencia bancaria del importe correspondiente -a excepcion de los contratos
temporales), antes de efectuar el préstamo de instrumento y, en su caso, accesorios,
correspondientes. En todo caso, no se podra prestar ningun instrumento musical ni, en su
caso, accesorio, del centro, hasta que el/la Secretario/a haya manifestado su conformidad
al profesorado de las respectivas especialidades instrumentales, una vez comprobada y
dado registro de entrada en la Secretaria administrativa del centro, a la documentacion

original preceptiva en cada caso.

El importe que abonar por los/las beneficiarios/as o sus madres/padres/tutores legales
(beneficiarios menores de edad), por el préstamo de instrumentos musicales del centro en
las modalidades que lo exigen, en compensacién por el mantenimiento de estos, sera de
75 Euros por curso académico. En todo caso, el importe maximo que se cobre por el
préstamo de instrumentos musicales a tiempo parcial sera el mismo que el exigido para el

préstamo de instrumentos musicales en la modalidad de préstamo para uso anual.

Los alumnos/as de familia numerosa especial, quedaran exentos del pago, adquiriendo y

aceptando igualmente todas las clausulas del préstamo.

Todos los ingresos relativos al préstamo de instrumentos musicales y, en su caso, de
accesorios de estos, sin excepcion, incluyendo los correspondientes a las reparaciones y/o
compra de instrumentos musicales o accesorios nuevos que, en su caso, hubieran realizado
los/las beneficiarios/as del préstamo o sus madres/padres/tutores legales (beneficiarios/as

menores de edad), se efectuaran en la cuenta corriente de gestién del Conservatorio.
4.3 Seguro

Sera preceptiva la contratacion de una pdliza de seguro para aquellos instrumentos
musicales prestados en la modalidad de préstamos a instituciones culturales y educativas.
Del mismo modo en el resto de las modalidades podra ser exigido la contratacién de dicho
seguro, siempre que sea estimado como necesario por el equipo directivo atendiendo al
especial valor del instrumento prestado o a al riesgo que le pueda suponer la actividad para

la que se presta.
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Esta pdliza sera suscrita por el Conservatorio Profesional de Musica de Segovia, que cubra
los dafos totales o parciales que éstos puedan sufrir durante el periodo de tiempo en el que
se encuentren prestados, de acuerdo con las condiciones generales establecidas por la
compania de seguros con la que se contrate. Estas condiciones, estaran disponibles, para

su consulta por parte de los/las interesados/as, en la secretaria del centro.

Los beneficiarios del préstamo se obligan a abonar el coste integro de la pdliza de seguro

contratada para dicho servicio.

En el caso de que los instrumentos musicales prestados sufrieran dafios no incluidos en la
cobertura de la poliza de seguro contratada, los/las beneficiarios/as del préstamo o sus
madres/padres/tutores legales (beneficiarios/as menores de edad), deberan hacerse cargo
del coste de las reparaciones de los mismos o, en el caso de no ser reparables, hacerse
cargo de la compra de un instrumento nuevo, igual o de similares caracteristicas (si ya no
se comercializaran instrumentos musicales de la marca o modelo en cuestion) o, en su
caso, del pago al Conservatorio del valor venal del instrumento musical dafiado (en el caso
de que los miembros del Consejo escolar del centro determinen que el pago del valor actual
de mercado del instrumento -valor venal- es una circunstancia mas justa que la compra de

un instrumento nuevo)

5. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

En el caso de que los instrumentos musicales prestados sufrieran dafos, los/las
beneficiarios/as del préstamo o sus madres/padres/tutores legales (beneficiarios/as
menores de edad), deberan hacerse cargo del coste de las reparaciones de los mismos o,
en el caso de no ser reparables, hacerse cargo de la compra de un instrumento nuevo, igual
o de similares caracteristicas (si ya no se comercializaran instrumentos musicales de la
marca o modelo en cuestion) o, en su caso, del pago al Conservatorio del valor venal del
instrumento musical danado (en el caso de que los miembros del Consejo escolar del centro
determinen que el pago del valor actual de mercado del instrumento -valor venal- es una

circunstancia mas justa que la compra de un instrumento nuevo)

Todas las actuaciones a las que se refiere el articulo anterior, seran coordinadas y
realizadas por el/la Secretario/a del centro, previa consulta al profesorado de las respectivas
especialidades instrumentales. El/la Secretario/a del centro mantendra informados de las

gestiones realizadas a los/las beneficiarios/as del préstamo del instrumento o a sus
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madres/padres/tutores legales (beneficiarios/as menores de edad). En todo caso,
corresponde al Consejo escolar del centro aprobar las actuaciones finales que se realicen

en estos supuestos.

Una vez ingresada la cantidad correspondiente en la Cuenta Corriente de gestion del
centro, mencionada en el articulo anterior, los/las beneficiarios/as del préstamo o sus
madres/padres/tutores legales (beneficiarios/as menores de edad) entregaran al
Secretario/a el original del resguardo de este ingreso/justificante de la transferencia

bancaria efectuada.

Hasta que no se haya efectuado el ingreso de las cantidades correspondientes, el alumnado
implicado no podra beneficiarse del Servicio de préstamo de instrumentos musicales del
centro, en ninguna de sus modalidades. Sin perjuicio de lo anterior, el préstamo de otro
instrumento musical estara siempre condicionado a la disponibilidad de instrumentos que

no se encuentren ya prestados.

Todas las actuaciones relativas a la reparacion de instrumentos musicales y, en su caso,
de accesorios, del Servicio de Préstamo de instrumentos musicales del centro y, cuando
asi proceda, la compra de instrumentos musicales nuevos y accesorios de los mismos,
seran llevadas a cabo por el/la Secretario del centro. En estos supuestos, los beneficiarios
del Servicio de préstamo o sus madres/padres/tutores legales (beneficiarios menores de
edad), se limitaran a hacer las aportaciones econdmicas que se les indiquen desde el
Conservatorio, sin poder gestionar directamente ni la reparacion de los instrumentos
musicales y, en su caso accesorios, ni tampoco la compra de nuevos materiales. Todo lo
anterior, se entiende sin perjuicio de que ellla secretario/a del centro, mantenga

informados/as a los/as interesados/as de las gestiones realizadas al respecto.

6. DEVOLUCIONES:
6.1 Con caracter general

Con caracter general, para cada afo académico, se establecera un plazo concreto, a
comienzos de este, para efectuar las devoluciones de los instrumentos musicales prestados
desde el curso anterior, revisar el estado del material que se presta (instrumentos musicales
Yy, en su caso, accesorios) y formalizar los nuevos contratos de préstamo. Todo lo anterior

se entiende sin perjuicio de que, a lo largo de cada curso académico, puedan darse casos
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puntuales de devolucion de instrumentos musicales y/o de nuevos contratos de préstamo,

atendiendo a las situaciones particulares que pudieran surgir.

El/lla secretario/a comunicara al profesorado de las respectivas especialidades
instrumentales y, muy especialmente, a los/las que no hayan prestado sus servicios en el
centro el curso académico anterior, el listado de alumnos/as que tienen que efectuar la
devolucién de instrumentos musicales prestados, en el que se especificara la marca,
modelo y, en su caso, el numero de serie de estos instrumentos musicales, asi como los

accesorios incluidos en el préstamo, en el caso de que existan.

En todas las devoluciones de instrumentos musicales prestados y, en su caso, de
accesorios, sea cual fuere la modalidad en la que estuvieran prestados, se cumplimentara
un justificante de devolucion, firmado por el alumnado beneficiario del préstamo o por sus
madres/padres/tutores legales (alumnos/as menores de edad), ademas de por el profesor/a
de la especialidad instrumental correspondiente (en el caso de haber mas de un profesor/a
de esa especialidad, por el profesor/a-tutor/a), mediante el cual se certifique que los
instrumentos musicales en cuestion y, en su caso, los accesorios, se encuentran en las

mismas condiciones funcionales de uso en las que fueron prestados.

- Una vez cumplimentados y firmados, los justificantes de devolucion de los instrumentos

musicales y, en su caso, de los accesorios, seran entregados al Secretario/a del centro.

- En el caso de que en el momento de la devolucién de un instrumento musical y, en su
caso, de un accesorio, el profesorado de la especialidad instrumental correspondiente
detectase alguna anomalia en los mismos, que no pudiera asociarse al uso normal de los
instrumentos musicales y, en su caso, de los accesorios, elaborara un informe en el que
dejara constancia de la situacion de estos instrumentos musicales y, en su caso, de los

accesorios, en el momento de ser devueltos.

- Una vez cumplimentados y firmados, los informes a los que se refiere el articulo anterior,
seran entregados al Secretario/a del centro, quien procedera a darles registro de entrada
en la Secretaria administrativa del Conservatorio y a entregar una copia a los/las
beneficiarios/as del préstamo correspondiente o a sus madres/padres/tutores legales
(beneficiarios/as menores de edad), para que puedan comprobar la veracidad de los
mismos y, en su caso, puedan formular las alegaciones que estimen oportunas. Estas

alegaciones deberan ser entregadas al Secretario/a del centro, a la mayor brevedad que
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sea posible, quien procedera a darles registro de entrada en la Secretaria administrativa

del Conservatorio y a informar al profesorado implicado de las alegaciones presentadas.

- La documentacion a la que se refieren los articulos anteriores, sera presentada a los
miembros del Consejo escolar del centro. Corresponde a este érgano, en funcion de la
informacion recibida, determinar si los instrumentos musicales prestados y, en su caso, los
accesorios, han sido o no devueltos en las mismas condiciones de uso en las que fueron

prestados.

- La decisién adoptada al respecto por los miembros del Consejo escolar, sera siempre

inapelable.

6.2 Devoluciones anticipadas

En cualquier punto temporal de los préstamos de instrumento, el alumnado beneficiario de
los mismos debera entregar inmediatamente al centro los instrumentos y, en su caso, los

accesorios prestados, en los siguientes supuestos:

a) Si el profesorado de las respectivas especialidades instrumentales detectara anomalias
en los instrumentos musicales y, en su caso, en los accesorios prestados, (en cualquier

modalidad de préstamo) no asociadas al uso normal de los mismos.

b) Siempre que los/las beneficiarios/as no formalizaran la matricula en el plazo legalmente

establecido a tal efecto.

c) Siempre que los/las beneficiarios/as solicitaran el traslado de expediente, ya sea durante
el curso académico o por cambio de residencia durante los meses de julio y agosto (la
Secretaria administrativa del Conservatorio no entregara las correspondientes
certificaciones académicas por traslado de expediente antes de la devolucion de los

instrumentos y/o accesorios)

d) Siempre los/las beneficiarios/as hubieran agotado los limites de permanencia
establecidos para las correspondientes ensefianzas, o no pudieran matricularse en el centro

al no haber superado la prueba de acceso correspondiente.

e) Siempre que los/las beneficiarios/as anularan matricula en las ensefanzas
correspondientes, sea cual fuere la causa (no podra obtenerse una resolucién favorable a

la solicitud de anulacion realizada, por parte del Director/a del centro, o no podra hacerse
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efectiva la anulacion por falta de pago de los precios publicos correspondientes a la

matricula, antes de la devolucién de los instrumentos y/o accesorios prestados).

f) Siempre que los/las beneficiarios/as hubieran perdido el derecho a la evaluacién continua
en el curso de una o varias asignaturas referidas a la practica instrumental y no soliciten en
el plazo establecido la realizacion de la prueba sustitutoria para la evaluacion/calificacion
de estas. Correspondera a los respectivos/as profesores/as-tutores/as de este alumnado,
establecer si esta circunstancia debe o no suponer la cancelacion del contrato de préstamo
de los/las beneficiarios/as, en funcion de la naturaleza de la causa que haya propiciado las
faltas de asistencia a las clases semanales de la/las asignatura/s referidas a la practica
instrumental: enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan la misma

consideracion.

g) Siempre que los/las beneficiarios/as no utilizaran los instrumentos musicales, y en su
caso accesorios, para los fines previstos en el presente Reglamento por falta de

estudio/ensayo personal.

h) Siempre que los/las beneficiarios/as no utilizaran los instrumentos musicales, y en su

caso accesorios, para las finalidades establecidas para cada modalidad.

- Los/Las beneficiarios/as del préstamo de instrumentos musicales y, en su caso, de
accesorios, que se encuentren en uno o varios de los supuestos anteriores, veran
automaticamente cancelados los contratos de préstamo correspondientes (en
cualquier modalidad de préstamo), debiendo proceder a la devolucién inmediata de

los instrumentos musicales y, en su caso, de los accesorios, que tuvieran prestados.

La cancelacion del contrato a la que se refiere el articulo anterior, no exime a los/las
beneficiarios/as del préstamo, ni a sus madres/padres/tutores legales (beneficiarios/as
menores de edad), de satisfacer los pagos correspondientes, en el caso de que los
instrumentos musicales y, en su caso, los accesorios, no fueran devueltos en las mismas
condiciones en las que fueron prestados, de acuerdo con la informacién que figure al
respecto en los correspondientes informes de devolucion de instrumentos musicales,
cumplimentados y firmados por el profesorado de las respectivas especialidades
instrumentales. En todo caso, el tramite de devolucién de los instrumentos musicales y, en
su caso, de los accesorios, no se dara por finalizado hasta que el profesorado de las

respectivas especialidades instrumentales, hayan cumplimentado y firmado los justificantes
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de devolucion o, en su caso, informes, correspondientes, pudiendo exigirse
responsabilidades y requerimientos para efectuar los pagos que fueran necesarios a los/las
beneficiarios/as del préstamo de instrumentos musicales o a sus madres/padres/tutores
legales (beneficiarios/as menores de edad), hasta que todas las obligaciones hayan
quedado satisfechas. Igualmente, la cancelacién del préstamo de instrumento no supondra,
en ningun caso, la devolucion del importe que el/la beneficiario/a o su madre/padre/tutor
legal (beneficiarios/as menores de edad), hubiera abonado en su momento al centro por

este concepto.

- Los siguientes casos podran suponer, a criterio de los miembros del Consejo
escolar del centro, la pérdida por parte del alumnado del derecho de utilizacion de este

servicio de préstamo de instrumentos musicales y/o accesorios en cursos ulteriores:

a) La utilizacion negligente de los instrumentos musicales y, en su caso, de los accesorios,
del Servicio de Préstamo de Instrumentos musicales del Conservatorio en un curso

académico.

b) La no utilizacion de los instrumentos musicales prestados para los fines previstos en el
presente Reglamento de Régimen Interior, por falta de estudio/ensayo personal por parte

de los/las beneficiarios/as de este.

c) La utilizacion para finalidades distintas a las estipuladas, de los instrumentos musicales
y, en su caso, de los accesorios, del Servicio de Préstamo de Instrumentos musicales del

Conservatorio en un curso académico.

6.3 Cambio del instrumento prestado

En todos los casos de préstamo de instrumentos musicales y, en su caso, de accesorios,
del Servicio de préstamo de instrumentos musicales del centro (en cualquier modalidad de
préstamo), el profesorado de las respectivas especialidades instrumentales (los/las
profesores/as-tutores/as, en el caso de haber mas de un profesor/a en una especialidad),
podra disponer, en cualquier punto temporal del periodo de vigencia de los contratos
correspondientes, que se efectue un cambio entre los instrumentos musicales y, en su caso,
accesorios, prestados al alumnado, en atencion a una mejor adecuacion de estos
materiales a las caracteristicas y rendimiento académico de los mismos, previo aviso al

Secretario/a de este cambio.
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El procedimiento para la devolucion de los instrumentos musicales y, en su caso, de los
accesorios, prestados y para la firma de los nuevos contratos de préstamo, sera el
establecido, con caracter general, en el presente Reglamento de Régimen Interior. En todo
caso, el cambio de instrumento musical y, en su caso, de accesorios, al que se refiere este
articulo, no podra suponer, en ningun caso, que los/las beneficiarios/as del préstamo de
instrumentos musicales se quedaran sin ningun instrumento musical en préstamo, ni
tampoco el pago de cantidades econdmicas adicionales a las establecidas para estas
modalidades de préstamo por los miembros del Consejo escolar del centro para cada curso

académico.

En cualquier punto temporal del periodo en el que un instrumento musical del Servicio de
préstamo del centro y, en su caso, un accesorio, se encuentren prestados,
independientemente de cual sea la modalidad de este préstamo, se podra requerir a los/las
beneficiarios del mismo o a sus madres/padres/tutores legales (beneficiarios/as menores
de edad), la entrega al centro de estos instrumentos musicales y, en su caso, de los
accesorios, para realizar en ellos tareas de mantenimiento u otras que requieran disponer
de estos materiales. Esta entrega temporal no supondra, en ningun caso, la devolucién del
importe que el/la beneficiario/a o su madre/padre/tutor legal (beneficiarios/as menores de

edad), hubiera abonado en su momento al centro por este concepto.

El profesorado de las correspondientes especialidades instrumentales dejara constancia
por escrito de la entrega de los materiales a la que se refiere el articulo anterior, no siendo
necesaria en este caso la cumplimentacion y firma del modelo de justificante de devolucién

de instrumentos vigente.

Articulo 86
7. CONSIDERACIONES FINALES

-En el caso de que los/las beneficiarios/as del Servicio de préstamo de instrumentos
musicales o sus madres/padres/tutores legales (beneficiarios menores de edad), hicieran
caso omiso a los requerimientos efectuados por el Conservatorio, relativos a este servicio,
se dara parte a la Direccion Provincial de Educacion de Segovia de estas situaciones para
que, en su caso, se puedan emprender las acciones legales que se estimen oportunas.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las acciones establecidas en el presente
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Reglamento de Régimen Interior, en los casos de actuaciones negligentes, relativas al

préstamo de instrumentos musicales y, en su caso, de accesorios.

- La firma de un contrato de préstamo de instrumentos musicales, en cualquier modalidad,
implica la aceptacion por parte de los/las beneficiarios o de sus madres/padres/tutores
legales (beneficiarios menores de edad), de todo lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interior del Conservatorio, asi como de las condiciones adicionales que, en su
caso, pudieran establecerse por parte del Consejo escolar del centro y, en su caso, del

Equipo directivo.

- En el caso de ausencia de las personas que tienen que llevar a cabo actuaciones relativas
al procedimiento de préstamo de instrumentos musicales y, en su caso, de accesorios
(profesorado de las especialidades instrumentales, profesores/as-tutores/as, etc.),
correspondera al Secretario/a del centro determinar las personas que deben llevar a cabo,

en su caso, estas actuaciones (firma de documentacion, etc.).

- Todos los supuestos, casos, etc., que pudieran darse en relacion con el Servicio de
Préstamo de instrumentos musicales del Conservatorio, que no estuvieran contemplados
expresamente en el presente Reglamento de Régimen Interior, seran objeto de estudio y
tratamiento individualizado, por parte del Consejo escolar del centro y, en su caso, también

del Equipo directivo, antes de tomar una decisién al respecto.

- Todas las resoluciones adoptadas por el Consejo escolar del centro, relativas al Servicio

de Préstamo de Instrumentos Musicales del Conservatorio, tendran un caracter inapelable.

SECCION 3 - DE LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS
Articulo 87 - Distribucién de Espacios

« Corresponde a la jefatura de estudios adjunta por delegacién del director del centro,
la organizacion de la distribucion de los espacios al comienzo de cada curso.

« EIl equipo directivo sera el encargado de realizar la adjudicacion de las aulas del
centro para las clases, entre los profesores agrupados por bloques y/o
departamentos, de acuerdo con criterios pedagdgicos y organizativos.

s El jefe de estudios distribuira las aulas al profesorado, garantizando la ocupaciéon y

aprovechamiento maximo diario de las aulas. Para ello tendra en cuenta, ademas, si
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fuera necesario, criterios de antigiiedad y/o preferencias de horarios personales de
todos los miembros del claustro.

+ Para favorecer un reparto ecuanime y equilibrado para todos, cuando corresponda,
la jefatura de estudios establecera franjas horarias que posibiliten la utilizacién de un
aula por parte de dos personas (16:00 — 18:00 0 19:00 horas, y 18:00 0 19:00 - 21:00
0 22:00 horas).

« Los profesores unicamente tendran a su disposicion aula durante sus horas de
docencia directa, siempre segun franjas aprobadas por la jefatura de estudios.

« Cualquier profesor que solicite la ocupacién de un aula, a mayores de las
adjudicadas y fuera de su horario lectivo, bien sea para uso propio 0 para sus
alumnos, lo hara a través de un escrito dirigido a la jefatura de estudios, donde hara
constar las necesidades y/o alumnos que por los que se solicita el espacio, siendo
la jefatura de estudios, con el visto bueno del director, quien autorice su uso,

informando al personal subalterno de dicha autorizacion.

La distribucion de aulas para las distintas asignaturas se realizara de acuerdo con los

siguientes criterios:

a. Optimizacién en el uso de los recursos: Tiempo de uso, numero de alumnos,
horario semanal de los profesores.

b. Conveniencia en la organizacion de la actividad lectiva segun especialidades y
distribucién de las infraestructuras.

c. Necesidades especificas de cada especialidad o asignatura.

Y se tendran presentes las siguientes consideraciones:

1.

70

Las aulas de las asignaturas tedrico - practicas, seran las de tamafo adecuado para
ello.

Las aulas destinadas a impartir clase de piano deberan, si es posible, estar equipadas
con pianos de cola.

Las asignaturas que aglutinan agrupaciones contaran con aulas de tamafo acorde a las
agrupaciones que atienden, cumpliendo lo dispuesto en normativa referente a medidas

de los espacios.
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4. El equipo directivo establecera a comienzo de curso la distribucion idonea que permita

el mejor desarrollo de las clases colectivas de instrumento y de las diversas

agrupaciones instrumentales que se generen.

SECCION 4 — DE LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES

El acceso a las instalaciones del Conservatorio de Musica de Segovia esta restringido a

profesores, personal de administracibn y servicios, alumnos y miembros de la

administracién educativa de rango superior.

Articulo 88 —Espacios comunes

Se consideran espacios comunes los pasillos, el vestibulo y los servicios.

1.
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Todos los miembros de la comunidad educativa deberan velar por que en estas
zonas se respeten las normas basicas de comportamiento, tanto entre las personas
como con las instalaciones.

Deberan de evitarse conductas que, como correr, gritar, tocar, etc., entorpezcan o
perjudiquen el normal desarrollo de la actividad docente.

Los alumnos que tengan tiempos libres entre clase y clase deberan permanecer en
la Biblioteca o en las mesas dispuestas para dicho fin en diversas zonas del centro,
nunca en otros espacios comunes.

Los acompanantes deberan esperar fuera del centro a los alumnos. En cualquier
caso, en el supuesto de personas con diversidad funcional o necesidades
especificas de apoyo educativo que precisen asistencia, se restringira la entrada a
una acompafante por alumno. Se contemplara este supuesto en los siguientes

Ccasos:

Por tener cita o tutoria con algun profesor o miembro del equipo directivo.
Para acceder al aula durante una clase cuando el profesor lo considere
conveniente para la evolucién del alumno, y asi lo autorice
Para asistencia a audiciones y actividades realizadas en el centro.
d. Para ayudar al alumnado de corta edad con el transporte de instrumentos

pesados.
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Los espacios comunes cuentan con tablones de anuncios, con informacion administrativa

y general para los distintos sectores de la comunidad educativa. La gestion de estos
tablones corresponde al equipo directivo o a aquellas personas en las que estos hayan
delegado, por lo que no esta permitido a persona ajena al Equipo Directivo la sustitucion,
modificacion, rectificacion y/o sustraccion de la informacién expuesta en los tablones

oficiales del centro.

Articulo 89 — Auditorio

El auditorio del centro se utilizara para impartir clases de agrupaciones numerosas y para

las audiciones trimestrales.

Cuando se necesiten sillas, atriles u otros materiales, los profesores responsables se
encargaran de colocarlos en el escenario y de devolverlos a su lugar de origen

inmediatamente después de finalizado el concierto o actividad correspondiente.

Los profesores de cada departamento realizaran trimestralmente peticién a la jefatura de
estudios adjunta de este espacio para las audiciones de los alumnos, en las fechas que se

establezcan para ello
Articulo 89B - Montacargas del auditorio

- Solo podra ser utilizado por profesores, ordenanzas y alumnos con supervision de
personal del centro.

- Antes de accionar el mecanismo de desbloqueo, se cerrara la plataforma con las
barandillas habilitadas y necesarias para su funcionamiento.

- Solo se podra bajar la plataforma desde el mando de control situado en el escenario.
Sdlo se podra subir la plataforma desde el mando de control situado en el sétano. La
persona que maneja el mecanismo debe estar controlando la posicion de la
plataforma.

- Durante el proceso de bajada o subida, la persona que lo maneje no se alejara del
mando por si fuese necesario accionar el botén de bloqueo.

- Los alumnos no podran utilizar el montacargas sin supervision del profesor de la
asignatura correspondiente.
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SECCION 5-CABINAS DE ESTUDIO

Articulo 90 — Consideraciones generales

El centro dispone de 14 cabinas destinadas al estudio de los alumnos del centro, una para

el alumnado de 6rgano, dos para el alumnado de percusidén y 11 cabinas para el resto de

los alumnos.

a)

b)

f)

Las cabinas de estudio permaneceran abiertas de lunes a jueves de 9h.a 2145 hy
viernes de 9h a 2045 h.

Todos los alumnos que hayan formalizado oficialmente la matricula en el centro
tienen derecho a su utilizacion, si bien sera imprescindible la presentacion del carnet
del centro para acceder a las mismas.

El centro posee nuevos modelos de carnet para el alumnado con cédigo de barras,
para automatizar el uso de las cabinas y el préstamo de material de la Biblioteca.

También tendran derecho a utilizar las cabinas antiguos alumnos y profesionales que
colaboren en alguna actividad organizada por el centro, durante el tiempo de
preparacion de esta. Las condiciones de colaboracién se estudiaran individualmente
y deberan ser autorizadas por la direccion del centro.

Las cabinas de estudio son espacios para el estudio y la practica instrumental, por
lo que se cederan solo y exclusivamente para esa actividad.

Las cabinas del Conservatorio Profesional de Musica de Segovia no reunen las
condiciones necesarias de iluminacidon natural y ventilacion establecidas y
requeridas para la imparticion de clases.

Articulo 91 — Normas de utilizacion

Para la utilizacién de las cabinas se debe respetar las siguientes normas:
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No esta permitida la utilizacion de cabinas de estudio por personas no autorizadas
para ello.

No esta permitido utilizar una cabina de estudio para una funcion distinta de para la
que ha sido solicitada.

No esta permitido comer dentro de las cabinas.

La utilizacion de la cabina y del material que se encuentra dentro de ella, sera
realizada con cuidado y respeto.

La apertura de las cabinas queda sujeta a las normas de utilizacion de estas.
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Articulo 92 — Procedimiento de utilizaciéon

Las cabinas contienen desde el curso 2017-2018 cerradura inhabilitada por su parte interior,

para impedir que el alumno pueda quedarse encerrado en las mismas.

6.

74

El estudiante que desee utilizar cabina presentara su carnet en conserjeria para
solicitarla.

Las ordenanzas entregaran al alumno la llave de la cabina y custodiaran su carnet
durante el tiempo de estudio.

La ordenanza, a través de la lectura del codigo de barras del carnet del alumno
(numero de expediente) mediante lector, dejara constancia en la hoja de registro de
la hora de entrada en la cabina correspondiente.

El alumno, finalizado el estudio, o transcurrida una hora de este, cerrara la cabina,
devolvera la llave y recogera su carnet.

Consideraciones generales:

No se cedera una cabina a un alumno sin carnet, o con un carnet que no sea el
propio o no esté actualizado al curso actual.

No esta permitido intercambiar una llave entre un alumno y el siguiente que vaya a
ocupar la cabina.

No se permite salir del centro o estar en otra clase sin haber devuelto la llave a
conserjeria.

El alumno podra estudiar en una cabina o aula por un tiempo maximo de dos horas
por la mafiana y de una hora por la tarde. Si no hubiera demanda por parte de otros
alumnos, podra renovar el uso de la misma, pasando siempre por conserjeria para
dejar constancia de dicha renovacion.

En el caso de ensayar en grupo, solo un miembro debera solicitar el aula, haciendo
entrega del carnet del centro y haciéndose responsable de los posibles desperfectos
que se puedan causar.

Los alumnos usuarios de las cabinas tendran el maximo cuidado y respeto por las
mismas. Si causaran desperfectos, tanto en instrumentos como en mobiliario,
incurririan en falta grave con la correspondiente sancion.

Cuando un alumno acuda a una cabina y detecte desperfectos (mobiliario roto,
pintadas, etc.), lo comunicara en conserjeria a la mayor brevedad posible. En el caso
de que detecten desperfectos y no se consiga dar con el responsable de estos, el
equipo directivo tomara las medidas oportunas.

Las cabinas son uso exclusivo de estudio instrumental, no pudiéndose permanecer
en ellas por otras causas. Asimismo, no esta permitido comer, beber o fumar dentro
de las cabinas.
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En casos excepcionales, personas ajenas al centro o ex-alumnos podran ser
autorizadas a utilizar las cabinas de estudio, en horario de manana, Para ello
deberan cursar una solicitud en la secretaria del centro dirigida a la jefatura de
estudios.

Para acceder a estudiar en las aulas, también sera imprescindible la presentacion
del carnet del centro. En el caso de alumnos menores de edad, la disponibilidad de
aulas para estudio, si hay disponibilidad en horario vespertino, estara condicionada
a la supervision de un profesor de guardia.

Las cabinas de estudio permaneceran cerradas siempre que no estén siendo
utilizadas.

Articulo 93 — Cabina y aula de Organo

La cabina de estudio:

a)

b)

El uso de esta cabina es prioritario para el estudio de los alumnos de la especialidad
de dérgano. Se podra utilizar tanto para el estudio de 6rgano como para los ensayos
de musica de camara de estos alumnos.

Los propios alumnos de érgano se organizaran a principio de curso en un horario,
coordinado por el profesor de la asignatura, con un reparto equitativo del numero de
horas entre dicho alumnado. Este horario figurara en la propia cabina y siempre
tendra prioridad el alumno que figure en el horario correspondiente.

La formula de acceso a la cabina de 6rgano sera la misma que para el resto de las
cabinas de estudio.

Aula de érgano:
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a)

b)

El alumnado de 6rgano podra estudiar en el aula de érgano dentro de las horas en
que no haya otras necesidades o actividades lectivas. Ademas, en el caso que el
aula se encuentre libre fuera del horario habitual de la actividad lectiva, el alumnado
de dérgano podra estudiar en dicho aula previo permiso de la direccion del centro,
organizandose entre ellos.

Para todos los alumnos que vayan a utilizar esta aula, sera imprescindible presentar
el carnet de alumno y registrar hora de salida y entrada.

Los alumnos que pueden solicitar las llaves del aula han de estar registrados en un
listado a disposicién de las ordenanzas. Los alumnos que vayan a utilizar el aula
presentaran su carnet de alumno en conserjeria, donde se comprobara su identidad
y se registrara hora de entrada y salida. El procedimiento sera el siguiente:

- Los alumnos mayores de edad podran disponer de la llave del aula durante el
tiempo de estudio.
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- Los alumnos menores de edad no podran permanecer con la llave, por lo que

sera el profesor o la ordenanza quien proceda a abrir el aula.

- Por norma general, el procedimiento para poder acceder a estudiar en el aula de

organo sera el mismo que para estudiar en las cabinas.

- Los alumnos usuarios de la cabina y el aula tendran el maximo cuidado y respeto

por las mismas. Si causaran desperfectos, tanto en instrumentos como en
mobiliario, incurririan en falta grave con la correspondiente sancion.

Se podran utilizar las aulas de percusion y 6rgano como cabina de estudio para los alumnos,

siempre que sea en horarios no lectivos o que no se necesiten los espacios para actividades

lectivas o complementarias del Conservatorio.

Asi mismo la Jefatura de estudios adjunta podra autorizar de manera extraordinaria la

utilizacion de dichas aulas, al igual que las demas del centro, para ensayo de agrupaciones

de camara u otras necesidades que asi lo aconsejen.

Articulo 94 — Cabina y aula de Percusion
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a)

b)

d)

e)

g)

h)

El aula 34, las cabinas adyacentes y el almacén de percusion seran de uso exclusivo
por parte de los alumnos de dicha especialidad y para las actividades vinculadas a
estos alumnos.

Los alumnos que pueden solicitar las llaves del aula han de presentar el carnet del
centro.

Para acceder a las aulas y cabinas los alumnos habran de solicitar en conserjeria el
manojo de llaves, donde se encuentran las que abren todas las estancias del
departamento.

Para la obtencion de dichas llaves deberan presentar el carnet de alumno del centro.

A su vez, debera consignar si percibe algun tipo de incidencia tanto en el continente
como en el contenido de la estancia que vaya a ocupar.

Ningun alumno podra permanecer en la cabina si no esta apuntado en las hojas a
disposicion de los conserjes, que han de ser conocedores del alumno o alumnos que
se encuentren en aquélla en cada momento.

El tiempo de uso de las cabinas es de 60 minutos, prorrogables siempre que no haya
otra persona esperando para utilizar las instalaciones.

En caso de producirse cualquier tipo de incidencia, debera comunicarse de forma
inmediata a alguno de los profesores si estos estan presentes, o a las ordenanzas si
los anteriores no se encontrasen en el aula.
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i) El alumno podra hacer uso del material que se encuentra en cualquiera de las
dependencias, siempre que no esté siendo utilizado por otro alumno y/o profesor,
comprometiéndose a devolverlo a su lugar de origen antes de abandonar el edificio.

j) Alinicio de cada curso, se nombraran cuatro encargados, uno para cada una de las
salas, que se ocupara de mantener el orden durante todo el curso. No obstante, todo
el alumnado debera colaborar en dichas tareas.

k) Cada aula tendra un material predeterminado que debera mantenerse siempre, salvo
que sea necesario para otro menester.

I) La practica del instrumento debera realizarse siempre con las puertas cerradas,
incluida la que separa el hall de las cabinas de la entrada principal.

m) En casos excepcionales, personas ajenas al centro o alumnos de otras
especialidades, podran ser autorizadas a practicar o ensayar en las aulas o cabinas
de percusion, pudiendo hacer uso de las mismas en horarios de mafana, y en ningun
caso gozaran de preferencia respecto a los alumnos matriculados. Para ello deberan
cursar una solicitud en la secretaria del centro, dirigida a la jefatura de estudios, que
debera aprobar el director.

n) El incumplimiento de cualquiera de las normas anteriores conllevara una sancion
acorde a la normativa aplicable a las demas cabinas del centro.

Articulo 95 — Retirada del derecho a utilizaciéon de los espacios de estudio.
Se podra retirar el permiso de utilizacion de los espacios de estudio a un alumno cuando
incurra en los siguientes supuestos:

1. Utilizacion negligente del espacio o el material que se encuentre en ella.

2. Incumplimiento del protocolo sanitario establecido.

3. Utilizacion del espacio para un fin distinto al solicitado.

4. Ofras circunstancias que a juicio de la Direccion justifiquen la retirada de dicho

permiso.

SECCION 6 — HIGIENE Y LIMPIEZA

Articulo 96- Es responsabilidad y deber de todos el cumplir las siguientes normas que

hacen referencia al mantenimiento, buen uso, limpieza e higiene de las instalaciones:

» Ventilacion de las aulas a lo largo de la jornada.

= Mantener limpio de papeles y cualquier otro tipo de desperdicios el recinto del
Conservatorio.
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» Cuidar y utilizar correctamente los bienes de las aulas y cabinas, asi como el resto
de mobiliario que el Centro pone a disposicion de alumnos y profesores.

= No fumar en ninguna de las dependencias del centro.

SECCION 7 - DE LA CESION DE ESPACIOS

Articulo 97— Normas relativas a la utilizacion de los espacios y materiales del centro por

personas, entidades u organismos ajenos al centro.

El director del centro, previa comunicacion, autorizacion y permiso de la Inspeccion
Educativa y/o la Direccion Provincial de Educacion, podra ceder las dependencias del
Centro a personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, asi como a otras entidades,
siempre y cuando esto no interfiera en su normal funcionamiento y las actividades para las

que se solicite estén relacionadas, preferentemente, con la educaciéon musical.

% La peticién estara dirigida a la Direccién del centro describiendo el tipo de actividad,
fechas y horarios, persona, entidad u organismo solicitante, nimero de participantes,
personas responsables, etc.

% Las tarifas, tanto para instalaciones como para material, seran las acordadas y

aprobadas por el Consejo Escolar del centro.

Articulo 98 - Normas relativas a CESION DE CABINAS a personas ajenas al Conservatorio

Profesional de Musica de Segovia, que solicitan estudiar en el mismo.

a. Las solicitudes de estudio se presentaran en la secretaria del centro, incluyendo
datos personales, direccion y teléfono de contacto.

b. Una vez aprobada su solicitud, la persona interesada abonara por adelantado la
cantidad de 30 euros al mes por el uso de una cabina con piano y 15 euros por el
uso de la cabina de estudio sin éste. El centro expedira un recibo por dicha cantidad.
Los solicitantes que tengan familiares matriculados en el centro se les aplicara un
50% de reduccion.

c. Se establecera y acordara con el solicitante, un horario de estudio, que estara
limitado a 10 horas semanales y siempre en horario de 9 a 14 horas.

d. Se establece una limitaciéon de 6 permisos de este tipo por cada curso escolar.
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Articulo 99 — Normas y tarifas relativas a CESION DEL AUDITORIO del centro:

Por acuerdo expreso tomado en el Consejo Escolar del centro, se establecen las siguientes

tarifas para actos que se realicen en el Auditorio del centro:

a. Dentro del horario lectivo y en horario de manana

1. Centros educativos dependientes de la Direccién Provincial de Segovia, acto
benéfico u organizaciones publicas de la provincia: La colaboracion sera gratuita.

2. Otros centros educativos y entidades privadas: 125 € por la actividad.

3. Cesion a entidades con animo de lucro en cuyas actividades se cobre entrada:
500 euros por dia.

4. En todos los casos se presentara el seguro de responsabilidad civil de la entidad
que lo solicite o en su defecto documento firmado en el que se asuma cualquier tipo
de responsabilidad que pudiera derivar del uso de las instalaciones.

5. Sélo se cedera el auditorio en horario lectivo de tarde, si ello no afecta a las
actividades lectivas del centro.

b. Fuera del horario lectivo

79

1. Centros educativos dependientes de la Junta de Castilla y Ledn y/o la Direccién
Provincial de Segovia, acto benéfico u organizaciones publicas de la provincia: La
colaboracion sera gratuita, pero estaran sujetas a contratacion de seguridad,
limpieza y un importe de 50 en concepto de gastos de luz, gas y agua, siempre y
cuando no supere las 4 horas de utilizaciéon, en cuyo caso estaran sujetas a
convenio.

2. Entidades privadas: 125 € por la actividad y estaran sujetas a contratacion de
seguridad, limpieza y un importe de 50 euros en concepto de gastos de luz, gas y
agua, siempre y cuando no supere las 4 horas de utilizaciéon, en cuyo caso
estaran sujetas a convenio

3. Entidades privadas para la realizacion de actividades en las que se pague por la
entrada o se cobre matricula: 500 euros (diarios) y estaran sujetas a contratacion de
seguridad, limpieza.

4. En todos los casos se presentara el seguro de responsabilidad civil de la entidad
que lo solicite o en su defecto documento firmado en el que se asuma cualquier tipo
de responsabilidad que pudiera derivar del uso de las instalaciones.

c. Cesiodn de otros espacios:

No se cedera a personal ajeno al centro, espacios que no sean el Auditorio o cabinas.
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Articulo 99B — Normas para la CESION DEL CENTRO FUERA DEL HORARIO

LECTIVO, a personas vinculadas al mismo

1.

La cesion de los espacios fuera del horario lectivo Unicamente se

considerara para recuperaciones puntuales de clases (reflejadas como consecuencia
de la concesion de permisos oficiales) y para ensayos o actividades referentes a
asignaturas, agrupaciones y alumnos del centro, las cuales deben estar reflejadas en
las programaciones didacticas correspondientes.

Si un profesor o persona vinculada al centro desea solicitar el mismo fuera del horario
lectivo, para realizar actividades con personas ajenas a las asignaturas y/o actividades
académicas realizadas en el centro, se estara a lo dispuesto en las condiciones
estipuladas en el articulo 99A apartado b y el punto que corresponda segun la
actividad a desarrollar.

Ante la demanda del auditorio del centro por parte de varias actividades en la misma
fecha, el equipo directivo establecera la prioridad para la utilizacién del auditorio del
centro fuera del horario lectivo, teniendo siempre prioridad las propuestas las
actividades organizadas por el centro.

En ningun caso se podran utilizar estancias no cedidas o fuera del horario establecido.
En caso de desperfectos o incumplimiento de los acuerdos tomados, el centro se
reserva el derecho a revisar y/o cancelar las concesiones realizadas.

En todos los casos se reflejaran por escrito las cesiones y condiciones de estas en el
documento destinado a la solicitud de espacios, asi como la responsabilidad de su
uso.

En ningun caso se cedera el centro ni sus materiales y/o instrumentos de manera
gratuita a personas o entidades privadas, ni para actividades que no sean del centro y
no comporten la participacién de sus alumnos.

Durante el mes de agosto el centro permanecera cerrado y no se cederan sus

instalaciones.

Articulo 100 — Consideraciones generales

*
L X4

X/
L X4
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El pago por utilizacion del centro debera realizarse por anticipado justificandolo
mediante la entrega una copia del resguardo de ingreso en la cuenta bancaria del centro.
Cuando la actividad para la que se solicita el auditorio requiera del pago de una entrada,

el solicitante enviara escrito al director del Centro en el que explicara la actividad que se
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va a desarrollar, precio de las entradas, duracion, etc. El director trasladara esta solicitud
al Consejo Escolar.

Cuando la actividad requiera de, ademas del Auditorio, la utilizacién de alguna cabina,
se autorizara este aspecto previamente por escrito a través de secretario del centro y
solo se permitira el uso de las dependencias acordadas, el resto permaneceran cerradas
con llave.

Cuando exista algun acuerdo entre las autoridades o administraciones educativas y
otras administraciones, instituciones, entidades u organismos, las partes se atendran a
lo dispuesto en dicho acuerdo. El texto integro de éste debera figurar como anexo en el
Reglamento de Régimen Interno del centro.

Cuando las actividades se realicen fuera del horario de funcionamiento del centro, sera
necesaria la asistencia, de personal seguridad, que debera informar a la Direccion de
cualquier desperfecto que pudiera producirse o del mal uso de las instalaciones. El
interesado negociard con el personal implicado las condiciones econdmicas
correspondientes a los servicios prestados para el desarrollo de la actividad solicitada,
asi como cualquier otro tipo de condiciones laborales de este colectivo.

La persona o entidad solicitante sera responsable, a todos los efectos, de los bienes
muebles o inmuebles disfrutados en el tiempo que dure la concesion.

No se cederan las instalaciones fuera del horario lectivo del centro si no hay, en todo
momento, una persona responsable, ya sea personal de seguridad, profesor o miembro
de la directiva.

En caso de alquiler del auditorio y/o material del centro para actividades desarrolladas

fuera del mismo, el director y el secretario estableceran las condiciones de uso y alquiler.

Articulo 101 - De la firma de acuerdos de colaboracion

El Conservatorio Profesional de Musica de Segovia, podra firmar acuerdos de colaboracion

con otras entidades u organismos dentro de lo que se establece en la legislaciéon vigente.

Para la realizacion de estos acuerdos de colaboracion sera necesaria la autorizacién previa

del Consejo Escolar del centro.

En la realizacion de actividades en colaboraciéon con otras Instituciones, se tendran

en cuenta las siguientes consideraciones:
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1. Las actividades tendran un caracter didactico para los alumnos.
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2. Seran supervisadas por los tutores o profesores encargados, y su justificacion se
incluira en la programacion de la asignatura.

3. En ningun caso la participacion de los alumnos en actuaciones tendra animo de
lucro. Puede plantearse la participacion en actos con fines benéficos que sirvan a
organizaciones de caracter social u ONGs.

4. La participacion de los alumnos sera voluntaria y supervisada por sus tutores o
profesores del departamento que corresponda.

5. Los alumnos recibiran un justificante de participacion que puedan incorporar en sus
curriculums.

6. Los alumnos podran recibir una compensacion por su actuacién en forma de ayudas
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o de material didactico.
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TITULO V — CONVIVENCIA

CAPITULO XIll.- NORMAS DE CONVIVENCIA

SECCION 1 - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 102 — Normas generales de convivencia

Como ya se ha esbozado en anteriores articulos del presente reglamento, y con el objeto

de mantener el debido orden y preservar el normal desarrollo de la vida académica, alumnos

y profesores iniciaran y finalizaran puntualmente las clases segun el horario establecido

durante la pandemia.

1.
2.

Ningun alumno podra ausentarse del aula sin permiso del profesor correspondiente.
En los tiempos libres entre clase y clase los alumnos, s6lo podran permanecer en
los espacios asignados para dicho fin.

Todas las dependencias del Conservatorio deberan ser objeto de un uso correcto y
adecuado. El mobiliario, instrumentos y material pedagogico es de uso comun, y, por
tanto, todos deben contribuir a su conservacion. Cuando se observe algun
desperfecto se comunicara con la mayor celeridad posible, a través del profesor a la
Secretaria del centro.

Cuando los alumnos se dirijan a las aulas o a otras dependencias del Conservatorio
lo haran de forma silenciosa y ordenada, siguiendo las indicaciones de direccion
establecidas durante el presente curso escolar.

Esta prohibido fumar en todas las dependencias del Conservatorio

Articulo 103 — Normas para los alumnos

e
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Han de ser puntuales y atenerse a los horarios establecidos.

Deben cumplir los protocolos sanitarios establecidos.

Deben traer a clase el material necesario para el desarrollo de las actividades.
Debe atender en todo momento al profesor, y seguir sus indicaciones e
instrucciones.

Deben realizar su trabajo en casa siguiendo las directrices del profesor ateniéndose

a los plazos que se establezcan para ello.
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6. Deben ser respetuosos con sus compaferos, profesores, y demas personal del
centro.

7. Debe respetar el trabajo de los demas companieros, por lo que no deben interrumpir
las clases colectivas y/o de grupo con cuchicheos, comentarios, juegos o
desatenciones.

8. Deben respetar el Conservatorio y sus instalaciones y colaborar para que el centro
en general esté limpio y ordenado.

9. Deben hacer buen uso de los instrumentos y el material didactico tanto propio como

de clase y respetar el de los companeros.

10.Debe hablar en voz baja, evitar los gritos y carreras por los pasillos y evitar las

discusiones y peleas.

11.No deben utilizar dispositivos moviles en clase.

SECCION 2 — COMISION DE CONVIVENCIA

Es el érgano colegiado de mediacion y tratamiento de conflictos, encargado de planificar,

gestionar y evaluar la convivencia del centro, entendido como referente democratico de la

autoridad del centro, que actua por delegacioén del consejo Escolar y que promueve la

mediacion

Articulo 104 — Comision de Convivencia

% Conforme al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y

deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el

proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Ledn, en su articulo 19, corresponde al consejo escolar

del centro en materia de convivencia:

a) Valorar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se

contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la

resolucién de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa vigente.
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c) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la

direccion del centro en relacidon con las sanciones por conductas de los alumnos

gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

% Porotrolado, el DECRETO 23/2014 de 12 junio, completando y/o modificando el articulo

anterior, establece que corresponde al Consejo Escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen

en el reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el

clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan

de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la

igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las

causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de

Educacién, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia de

generoy.

+ La Comisidon de Convivencia estara formada por el director que sera su presidente, el

jefe de estudios, dos profesores, un padre y un alumno.

Articulo 105 — Atribuciones de la Comisiéon de Convivencia

Las funciones y competencias de la comision de convivencia seran las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para

mejorar la convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la resolucién

pacifica de conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de

todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas

de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién de alumnado, estableciendo

planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos.

d) Mediar en los conflictos planteados entre los miembros de la comunidad

educativa.
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e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

h) Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar

Articulo 106 - Plan de Convivencia

El centro, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar,
el Claustro de Profesores y el Equipo de Convivencia, elaborara un Plan de Convivencia,
que se incorporara a la Programacion General Anual y contendra, al menos, los siguientes

apartados:

1. Descripcidn de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en
la convivencia.

2. Objetivos que conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.
Concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento, con arreglo a la normativa vigente.

4. Actuaciones para la resoluciéon pacifica de conflictos, con especial atencién a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.
Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.

6. Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.

Al final de cada curso se evaluara el plan y en el siguiente se introduciran las modificaciones

pertinentes, que se recogeran en la Programacion General Anual.
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Articulo 107 — Actuacion de la Comision de Convivencia

Cuando se produzca en el centro algun incidente o conflicto entre alumnos y/o personal del

mismo, o algun acto que precise de medidas correctoras, habra de reunirse la comision de

convivencia, en sesion convocada por el director con, al menos, tres dias de antelacion.

En ella se convocara, segun el conflicto acaecido:
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- En incidencias con alumnos: al profesor-tutor del alumno, al alumno vy, si éste es
menor, a sus padres o representantes legales. Tras la reunién, se formulara
propuesta de resolucion en el marco de lo establecido en el presente documento.

- En incidencias entre profesores o personal del centro: a las personas implicadas.
Tras la reunidén, se formulara propuesta de resolucién en el marco de lo establecido

en el presente documento.

La comision emitira un informe con la exposicién del desarrollo de la sesién y las
propuestas realizadas en la misma, firmado por todos sus miembros.

Si se produce acuerdo entre las partes se dejara constancia de ello en un documento
que reflejara el acuerdo alcanzado, asi como los hechos o conductas reprendidas, la
correccidn o propuesta de sancion que se impone (si la hubiese), la aceptacion expresa
de la misma por parte del interesado, o si fuera menor, sus padres o tutores legales, y
su fecha de efecto.

Dicho documento quedara firmado por los miembros de la Comision de convivencia. En
caso de incidencias con alumnos, lo firmaran también el alumno o, si es menor, sus
padres o representantes legales.

De no producirse acuerdo, se procedera a incoar el correspondiente expediente
sancionador.

De no producirse acuerdo, se procedera a incoar el correspondiente expediente
sancionador:

o En efecto, las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro sélo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento.

o El procedimiento se iniciara de oficio a iniciativa del director del centro o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no

superior a dos dias lectivos desde la reunion del equipo de convivencia.

Curso 2025-26



A EY

S CONSERVATORIO PROFESIONAL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE MUSICA DE SEGOVIA

88

o Laincoacion del procedimiento sancionador se formalizara como documento con

los siguientes elementos:

a) Hechos que motivan el expediente

b) Fecha en la que tuvieron lugar

c) ldentificacion de la conducta y gravemente perjudicial para la
convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

d) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

e) Nombramiento de un instructor y de un secretario. Tanto el
nombramiento del instructor como el del secretario recaera en el

personal docente del centro.

o A partir de lo anterior, al instructor en el plazo de tres dias lectivos elaborara un

documento cuyo contenido sera:

a) Determinacion de los hechos
b) Alumnos o personas implicados en los mismos

c) Sanciones para aplicar

El documento se remitira a los interesados, al alumno y/o a sus padres o tutores
legales, a fin de que en el plazo de dos dias puedan presentar las alegaciones
oportunas, y concluir asi la instruccion del expediente para que el instructor
realice una propuesta de resolucion.

Corresponde el director del centro, en el plazo de dos dias lectivos desde la
recepcion de dicha propuesta, la resolucion del procedimiento sancionador.
Durante el periodo en que se tramitan las actuaciones descritas, el director podra
adoptar motivadamente medidas cautelares para garantizar el normal desarrollo
de la actividad del centro, como la suspension temporal de asistencia del alumno
al centro o el cambio de grupo, durante un maximo de 5 dias lectivos.

La resolucion se notificara al alumno y/o a sus padres o tutores legales, y al
miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en el
plazo maximo de 20 dias lectivos de la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y las modificaciones introducidas

por la LOMLOE, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro
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quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias
lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro
debera abstenerse de intervenir.

o Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los

articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

CAPITULO XIV.- MEDIDAS DE CORRECCION Y/O SANCIONES

Para el personal del centro y el profesorado se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2005 de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn (en su Titulo IV, capitulo VI — arts. 82

y 83) y a los cddigos de conducta establecidos para la funcion publica.

Para el alumnado, se atendera a lo reflejado en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, y el Decreto 23/2014, de 12 de
junio, las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro pueden ser

calificadas de dos modos, a saber:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.
b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran

seran consideradas como graves 0 muy graves.
SECCION 1 - DE LAS FALTAS LEVES O CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA
Articulo 108 - Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del

centro, y/o faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

b) El incumplimiento de los protocolos sanitarios establecidos.
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c)

d)

f)

g)

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas graves.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

El comportamiento inadecuado en las clases, a modo de comer y/o beber cualquier
tipo de productos, fumar, juegos de cartas, utilizar auriculares, méviles u otros
aparatos durante las clases.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta a las normas basicas de

higiene.

Articulo 109 — Medidas de correccion.

En caso de faltas leves, el centro podra adoptar las siguientes medidas:
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a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro.

d) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

f) Retirada de los dispositivos utilizados y custodia del mismo hasta tutoria con los
padres.

g) Sustitucion y/o reparacion del material o estancia afectada.
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SECCION 2 - DE LAS FALTAS GRAVES O CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 110 - Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del

centro, y/o faltas graves las siguientes:

a)

b)

d)

f)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que atenten a la dignidad y tengan una implicacion de
género, sexual, racial o xeno6foba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

La reiteracion en el cometido de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

La introduccion en el centro de sustancias ilegales u objetos peligrosos.

Articulo 111 — Medidas de correccion o sanciones

En caso de faltas graves, el centro podra adoptar las siguientes medidas:
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1. Apertura de expediente disciplinario (Comision de Convivencia).

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos

y la finalizacién del curso escolar.
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5. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

6. Cambio de centro.

En cualquier caso, los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen,
individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a
los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa,
0 a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Asimismo, a restituir, en su caso,
lo sustraido. Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les

corresponda en los términos previstos por la ley.
SECCION 3 — CONDUCTAS AGRAVANTES O EXIMENTES
Articulo 112 — Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion espontanea del dafo causado.
d) La presentaciéon de excusas por la conducta incorrecta.
e) No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.

Articulo 113 - Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion vy la reiteracion.

b) La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los demas
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

c) Causar dafo, injuria, u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica, sensorial o

psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.
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e) Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

f) El uso de la violencia.

g) La publicidad de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

h) La incitacibn a cualquiera de los actos contemplados en los apartados

anteriores.
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TITULO VI - LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

CAPITULO XV.- DE LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS

SECCION 1 - DE LA EVALUACION

Articulo 114 — Del derecho a la evaluacioén

1.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales vy
profesionales de musica tendra como referentes los objetivos educativos de dichas
ensefianzas, asi como los contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las
asignaturas del curriculo.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua para facilitar la orientacién
y mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, e integradora, aunque diferenciada
segun las distintas asignaturas del curriculo.

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacién constante que permita mejorar, tanto los procesos,
como los resultados de la intervencion educativa.

El profesorado tiene reservado un horario de atencion al alumno o a padres o tutores

legales que podra ser solicitado previa cita del alumno al profesor.

Sesiones de evaluacion y pruebas extraordinarias:
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1.

En cada curso escolar, durante el periodo lectivo, se realizaran, tres sesiones de
evaluacién, una al final de cada trimestre, coincidiendo la ultima evaluacion trimestral
con la evaluacion final ordinaria.

A continuacién de cada una de las sesiones ordinarias, los alumnos o, en su caso,
padre, madre o tutores legales, podran acceder a través del programa
CENTROSNET a las calificaciones y orientaciones oportunas sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido por los alumnos.

En el mes de septiembre se organizaran pruebas extraordinarias con el fin de facilitar
a los alumnos la recuperacion de las asignaturas con evaluacion negativa que no
hayan superado la evaluacién final ordinaria.

En las pruebas extraordinarias correspondientes a asignaturas corales o
instrumentales de grupo de la ensefianza profesional, los profesores podran hacer
constar en sus programaciones el requisito de que el alumno tenga que aportar sus

propios acompanantes.
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4. Tras la realizacién de las pruebas extraordinarias se celebrara una sesion de
evaluacion. Los resultados se informaran a los alumnos, o en su caso, a su padre,

madre o tutores legales a través del programa CENTROSNET

SECCION 2 - DE LA PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA
Articulo 115 -

Corresponde a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, previo informe de los
Departamentos de coordinacion didactica, establecer el numero de faltas de asistencia que
imposibiliten la valoracion del rendimiento del alumno mediante un seguimiento que permita
la evaluacién continla en la ensefianza afectada. Esto implica la imposibilidad de ser
calificado en la asignatura mediante evaluacion continua, aunque no la pérdida del derecho

a asistir a clase.

Corresponde a dicha Comision establecer el procedimiento sustitutorio de evaluacion que

resulta mas adecuado en cada caso.

Segun los criterios aprobados por la Comision de Coordinacion Pedagdgica, los alumnos
perderan el derecho a la evaluacidon continua con las siguientes faltas de asistencia (ya

sean, justificadas o injustificadas):

- Clases de grupo que se imparten una vez a la semana: 6 FALTAS (Armonia,
analisis, fundamentos, coro, conjuntos, acompanamiento, agrupaciones, historia de
la musica)

- Clases de grupo que se imparten dos veces por semana: 10 FALTAS (Lenguaje
musical)

- Clases individuales de la especialidad instrumental o vocal:

o Ensefianzas Elementales: 10 FALTAS (aglutinando individual y colectiva)

o Ensenanzas Profesionales: 6 FALTAS

El procedimiento sustitutorio para la evaluacién del alumno cuando ha perdido el derecho
a la evaluacion continua sera determinado por el profesor correspondiente segun venga
redactado en las Programaciones Didacticas de cada asignatura tal como establece la

Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

El procedimiento para que un alumno pueda utilizar esta via extraordinaria de evaluacion,

sera el siguiente: El alumno solicitara en la Secretaria del centro el procedimiento de
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evaluacion por pérdida del derecho a la evaluacion continua en el plazo establecido por la

direccion del centro, esto es, durante el mes de mayo, fechas a concretar.

CAPITULO XVI.- DE LA DISCONFORMIDAD CON LA EVALUACION

SECCION 1 - DEL PROCESO DE RECLAMACION EN EL CENTRO

La

“ORDEN EDU/1118/2008, de 19 de junio, por la que se regula la evaluacion de las

ensefanzas elementales y profesionales de musica y los documentos de evaluacion, en la

Comunidad de Castilla y Ledn” establece en el Articulo 21:

1.

96

El alumno, o en su caso, el padre, madre, o tutor legal podra solicitar al profesor tutor,
cuantas aclaraciones consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen
sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones finales o decisiones
que se adopten como resultado de estas. El centro debera garantizar al alumno el
ejercicio de este derecho.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificaciéon final de una asignatura, el alumno, o sus representantes legales podran
solicitar por escrito a la direccion del Conservatorio la revision de dicha calificacion en
el plazo de dos dias lectivos contados desde la publicacion de los resultados.

La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacion final. Esta sera tramitada a través del Jefe de Estudios, quien la trasladara
al jefe del Departamento de coordinacion didactica responsable de la asignatura con
cuya calificacion se manifieste el desacuerdo y comunicara tal circunstancia al profesor
tutor.

El profesor encargado de la asignatura elaborara un informe que presentara al
Departamento de coordinacion didactica al que pertenece. En el proceso de revision de
este informe por parte del Departamento de coordinacion didactica, los profesores del
Departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del
alumno con lo establecido en la programacion didactica, con especial referencia a los

siguientes aspectos:

a. Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.
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b. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefalado en la evaluacion didactica.

c. Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la
programacion didactica para la superacion de la asignatura.
5. En el plazo tres dias, el jefe del departamento de coordinacion didactica redactara el

correspondiente informe que entregara al jefe de estudios con el siguiente contenido:

d. La descripcidn de los hechos y las actuaciones previas.

e. Un analisis que refleje si en la evaluacion del alumno se han cumplido los
requisitos del apartado anterior y, en especial, si los criterios de calificacion
seguidos se adecuan a los establecidos en la programacion didactica para la
superacion de la asignatura.

f. La decision motivada de modificacion o ratificacion de la calificacion final.

6. El Jefe de Estudios, en el plazo de tres dias, comunicara por escrito al alumno, o en su

caso, al padre, madre o tutor legal, la ratificacion o modificacion, razonada de la decision.

SECCION 2 - DEL PROCESO DE RECLAMACION ANTE LA DIRECCION PROVINCIAL
DE EDUCACION.

La “ORDEN EDU/1118/2008, de 19 de junio, por la que se regula la evaluaciéon de las
ensefianzas elementales y profesionales de musica y los documentos de evaluacion, en la

Comunidad de Castilla y Ledn” establece en el Articulo 21:

1. Sitras el proceso de revisidon continuara el desacuerdo con la calificacién final, el alumno
0 sus representantes legales podran solicitar por escrito al director del centro que eleve
la reclamacioén a la Direccidén Provincial de Educacion, en el plazo de dos dias a partir
de la fecha de la comunicacion del jefe de estudios.

2. El director del centro, en un plazo no superior a tres dias, remitira el expediente a la

Direccion Provincial de Educacién con el siguiente contenido:

a) La solicitud de revision del interesado o sus representantes legales.

b) El informe elaborado por el profesor o profesores encargados de la evaluacion del
alumno, incluyendo la certificacion de la calificacion obtenida, junto con la
documentacion adicional que se considere pertinente.

c) Elinforme elaborado por el departamento de coordinacion didactica correspondiente.
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d) El informe del director del centro.

El Area de Inspeccion Educativa de la Direccién Provincial de Educacion, analizara el
expediente y las alegaciones que contenga teniendo como referentes lo establecido en
el Decreto 60/2007, de 7 de junio, en esta Orden y en la programacion didactica del
departamento, tras lo cual emitira un informe motivado sobre el grado de cumplimiento
de la normativa vigente y cumplimiento por parte de los 6rganos competentes del centro
de lo dispuesto en la presente Orden. A estos efectos, el Area de Inspeccion Educativa
podra solicitar la colaboracion de especialistas en la asignatura objeto de la reclamacion
para la elaboracion del informe y cuantos documentos considere pertinentes para
emitirlo.

En el plazo de quince dias desde de la recepcion del expediente, el Director Provincial
de Educacion, en atencion al informe indicado en el anterior apartado, adoptara la
resolucion motivada que proceda y la comunicara al director del centro para su
aplicacion y traslado al interesado.

Contra la Resolucion del Director Provincial de Educacion podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejeria de Educacion, en la forma y plazos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Si de la Resolucién del Director Provincial de Educacion se derivara la conveniencia de
convocar una prueba extraordinaria, este podra ordenar su realizacién a la mayor
brevedad posible. Dicha prueba sera elaborada por el departamento de coordinacion
didactica y aplicada, evaluada y calificada conforme a lo establecido en la programacién
didactica. Su aplicacion sera supervisada por el Area de Inspeccion Educativa.

Si procediera la modificacion de la calificacion final, el secretario del centro insertara en
los documentos de evaluacion del alumno la oportuna diligencia que sera visada por el
director.

La documentacion original se guardara en el centro y se hara constar en el libro de actas

del departamento de coordinacion didactica el procedimiento de reclamacion seguido.
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NOTA: Conforme a la normativa vigente, este documento se ha elaborado desde una
perspectiva de igualdad de género, si bien en ocasiones para aludir a términos geneéricos
se puede haber utilizado el género gramatical masculino con el unico propésito de
simplificar y favorecer la lectura del documento, entendiendo que se hace referencia tanto

al género masculino como femenino, en igualdad de condiciones y sin distincién alguna.

Revisién y aprobacion en Consejo Escolar el —de noviembre de 2025
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