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PRESENTACION

Es mision del Conservatorio Profesional de Musica de Segovia, como centro
educativo que es, contribuir a la formacion integral de los alumnos (carécter,
personalidad, autoestima, capacidades, habitos, actitudes) y a su educacion plena

e integradora, de acuerdo con los objetivos del proyecto educativo del centro.

El centro debe, ademas, potenciar la integracion de los alumnos en el grupo y en
el centro, fomentando actitudes participativas dentro de un clima de convivencia,

tolerancia y colaboracion.

Por ello, a partir del curso 2019 — 2020 se sistematiza, a través del presente
documento, el Plan de Acogida que se ha venido implantando y desarrollando en
el centro en los Ultimos cursos académicos. En él se recogen las acciones y
actividades encaminadas a conseguir que nuestro centro se muestre ante los 0jos
de los nuevos alumnos y profesores como lugar en el cudl se pretende abordar en
las mejores condiciones posibles el complejo proceso de adaptacién mutua: para

los que llegan y para los que acogen.

En efecto, la convivencia y el aprendizaje se optimizaran si conseguimos que
todos los alumnos se sientan integrados y miembros de la comunidad educativa,
independientemente de su momento de llegada. Del mismo modo, ademas, si las
familias de nuestros alumnos y el profesorado que se incorpora al centro se
sienten participes de la vida en el Conservatorio Profesional de Mdusica de
Segovia, su bienestar incidira de forma directa en la calidad de nuestra

ensefanza.

Para el Conservatorio Profesional de Musica de Segovia, pues, es conveniente
contar con un Plan de Acogida que favorezca la integracion de los nuevos

profesores, alumnos y familias en el Centro y en la comunidad educativa.
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El Plan de Acogida del CPM de Segovia, se inserta en el Plan de Convivencia y va
ligado a los principios fundamentales recogidos en nuestro Reglamento de
Régimen Interior en los que se basa la gestion de la convivencia en nuestro
Conservatorio: el derecho a la participacion y la inclusion de todos los miembros

de la comunidad educativa en un marco de libertad, tolerancia y respeto.

Los destinatarios de nuestro Plan de Acogida son el alumnado, las familias y el

profesorado.

1.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACOGIDA

a) Introducir en la organizacion escolar de nuestro centro, los actos de
presentacion y los recursos necesarios para que pueda realizarse un
proceso coherente de adaptacion — integracion del nuevo alumnado y

profesorado.

b) Facilitar la inclusién en la vida del centro y del aula de todos los alumnos

y profesores.

c) Promover la participacion de las familias en la vida del centro, tanto en
los aspectos relacionados con la convivencia como los relacionados con

el aprendizaje.
d) Optimizar la calidad de la convivencia en el centro.

e) Establecer canales de comunicacion entre el equipo directivo y los

profesores nuevos a través de los jefes de departamento.

f) Potenciar la participacion de los alumnos en la propia dinamica de
funcionamiento del centro, a través de los representantes de aquéllos en

el Consejo Escolar y la Junta de delegados.
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g) Establecer una comunicacion con las familias, a través de los tutores, lo
mas continuada y fluida posible, para favorecer la adaptacion -

aceptacion — integracion de sus hijos.

2.- ACTUACIONES

2.1. Actuaciones para la puesta en marcha del Plan de Acogida

o Para la puesta en marcha del presente plan, el primer paso es establecer
los agentes responsables de la ejecucién de este, asi como las tareas que

han de desempefiar para posibilitarlo:

Equipo directivo:

e Por un lado, el equipo directivo sera el encargado de coordinar todas las

acciones incluidas en el plan de acogida.

¢ Al equipo directivo corresponde formular los criterios para la elaboracién del

plan de acogida.

Comisién de Acogida:

e Por otro lado, se establecera una comision de acogida, que sera dirigida por
la jefatura de estudios, y de la cual formaran parte todas las personas que

participen en las actividades propuestas.

¢ Dicha comision establecera las directrices generales para la puesta en

marcha de las diversas actividades del plan de acogida.
e Los integrantes en lineas generales de dicha comisién seran:

a. Jefatura de Estudios:

o Coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
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periédicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion
tutorial y el logro de los objetivos previstos a este respecto en el plan

de acogida.

o Apoyard la labor de los tutores de acuerdo con el plan de accion

tutorial.

b. Jefes de Departamento:

o Seran uno de los canales de comunicacion entre el equipo

directivo y los profesores nuevos adscritos a sus departamentos.
c. Tutores:

o Se encargaran de la orientacion y asesoramiento a los alumnos
sobre sus posibilidades educativas en el transito de éstos por los
niveles, etapas y especialidades de ensefianza musical que

cursan.

o Su horario incluird dos horas complementarias para la atencion a
padres y alumnos, la colaboracién con la jefatura de estudios, con
el jefe de actividades complementarias y extraescolares y para
otras tareas relacionadas con la tutoria. Estas horas se
consignardn en los horarios individuales del tutor y se
comunicaran a padres y alumnos al comienzo del curso

académico.

o El tutor celebrard durante el curso escolar las reuniones
necesarias con los padres de sus alumnos. Ademas, con ocasion
de cada una de las sesiones de evaluacion previstas en la
planificacion de actividades docentes que el centro haya
realizado, se reunira con los padres que estime oportuno para
informarles expresamente de la evolucibn académica vy

comportamiento del alumno en el centro.
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d. Profesores:

o Seran los encargados de preparar con los alumnos las
actividades y/o conciertos que desde el centro se organicen como
parte del proceso del Plan de Acogida, como pueden ser los

conciertos didacticos, la Semana Cultural....

e. Personal de secretaria:

o Seran colaboradores indispensables del equipo directivo del
centro como canal transmisor de informacion a las familias

durante el periodo de matriculacion.

Durante el curso 2023 — 2024, los agentes principales que formaran parte de la

comision para la puesta en marcha del plan de acogida seréan:

COMPONENTES NOMBRE Y APELLIDOS
JEFATURA DE ESTUDIOS M2, Isabel Ruiz Gonzalo M&: José
Marin Avilés
JEFATURA DE EXTRAESCOLARES Elsa M2, Antufia Braga
SECRETARIA ADMINISTRATIVA José M2 Castro y Teofilo Ruiz
PROFESORES DE AGRUPACIONES Alberto Roman Silgado

Vicente URodn
Alvaro Nufiez Garcia

DIRECTOR José Joaquin Carrasco
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o El segundo paso es planificar e idear las diversas actividades que se

llevaran a cabo durante cada curso escolar.

o Por otro lado, sera necesario también sistematizar y_recoger en el

presente documento todos los aspectos referentes al Plan de Acogida,

para transmitirlos a toda la comunidad educativa.
2.2. Actuaciones Iniciales.

Desde el mismo momento de redaccion del presente documento, se llevan a cabo

las siguientes acciones:

a. Creacion de una comision de acogida cada curso escolar , cuyo

responsable como hemos avanzado es la jefatura de estudios.
b. Planificacion de las estrategias y actividades necesarias.

c. Recogida de todos los planteamientos del Plan de Acogida como

decisiones del centro, en un documento oficial del mismo.

d. Reglamentacién de la informacion que es necesario pedir y entregar a las
familias cuando llegan al centro, y establecimiento de un formato

adecuado para recopilarla.

e. Regulacion y explicacion de la ambientacion, la presentacion y la

sefalizacion del centro y sus dependencias.

f. Traslado e intercambio de informacion sobre nuestro plan de estudios y

nuestro centro con los colegios de primaria de la ciudad.

g. Organizacién de actividades que fomenten la convivencia y la
participacion de los alumnos en la vida del centro, asi como proyeccion

de actividades encaminadas a la integracion de todos los alumnos.



ey
Y CONSERVATORIO PROFESIONAL PLAN DE ACOGIDA 2024/2025

DE MUSICA DE SEGOVIA

2.3 Actuaciones en el proceso de matriculacion

En el momento en que las familias acceden al centro para matricular a sus hijos en

el mismo, el personal de secretaria y el equipo directivo encabezan las acciones

necesarias:

1. Establecer y disefiar documentos con toda la informacién necesaria para

las familias.
2. Establecer y disefiar documentos para requerir a las familias toda la

informacioén necesaria.

3. Crear un archivo documental que recoja los datos e informes de todos
los alumnos y en el que se reflejen las cuestiones necesarias

establecidas en los anexos del presente Plan de Acogida.

4. Realizar un informe, asi como recibir los del resto del equipo docente,

siempre que el alumno solicite:
a. Matriculacién en mas de un curso académico.
b. Simultaneidad de especialidades

c. Cuantos otros supuestos similares se den que recomienden este

procedimiento
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3.- ACTIVIDADES

Para que nuestro plan de acogida sea viable y realista, y sus propdésitos sean
efectivos, hemos de sistematizar y exponer las actividades del centro previstas

gue repercutan y/o se inserten en el Plan de Acogida. Asi, distinguiremos:

3.1 — Actividades previas, en los momentos de pre - acogida

En diversos momentos de cada curso escolar, el Conservatorio Profesional de
Musica de Segovia organiza actividades inmersas en el Plan de acogida, en que
se producen “contactos previos” a la confirmacion de los alumnos que se
matricularan en el centro, actividades que constituyen acciones encaminadas a

familiarizar a los futuros alumnos con nuestro centro:

a) Coincidiendo con el final del segundo trimestre, se organizara la Semana
Cultural del centro, actividad lectiva abierta a los habitantes de Segovia
para aproximar nuestro centro a la ciudad.

b) A finales del mes de abril o principios de mayo, si las circunstancias

sanitarias lo permiten, se organizan en el centro Conciertos Didacticos para

presentar nuestro centro y acercar la muasica y los instrumentos musicales a
los alumnos de los primeros cursos de ensefianza primaria de nuestra
provincia. Generalmente nos visitan alumnos cuyo nivel de ensefianza
obligatoria oscila entre 1° y 3° de primaria.

> Los objetivos primordiales de estos conciertos son:

= Dar a conocer nuestro centro a los potenciales y futuros alumnos que

realizaran sus estudios de musica con nosotros.

= Mostrar a los nifios las caracteristicas, peculiaridades y encantos de
los instrumentos musicales cuyas enseflanzas se imparten en

nuestro centro.

10
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= Acercar a los nifios de la provincia al mundo de la musica y a las
vivencias que se desarrollan durante el tiempo de estudio de un

musico en un Conservatorio Profesional de Musica

» Previo a la realizacion de dichos conciertos, la jefatura de estudios del
centro y la secretaria del centro, se pondran en contacto con los
profesores de musica de los colegios de primaria para organizar la visita

y facilitar a aquéllos material didactico de apoyo.

» Dichos conciertos tienen lugar en horario de mafiana para posibilitar la

asistencia de los nifios con sus colegios.

» Estos conciertos se llevaran a cabo en el auditorio del centro, en dos

pases, en mafianas diferentes, para abarcar la asistencia del mayor

namero de nifios posible.

» En los conciertos participan alumnos del conservatorio, previa solicitud
de permiso gestionada por la jefatura de estudios del Conservatorio con

sus centros de educacion obligatoria.

c) También durante las fechas establecidas en el parrafo anterior, pero en fin

de semana se podria organizar el Concierto en familia, concebido y
pensado para acercar la masica y nuestras ensefianzas a los nifios que

acuden a nuestro auditorio acomparfiados de sus familias.

d) Durante el mes de mayo, tienen lugar en el centro las Jornadas de Puertas

abiertas, para posibilitar a todas las personas interesadas, acceder al
conservatorio, conocer la dinamica de sus clases y descubrir nuestro

centro.

e) Durante el ultimo trimestre del curso escolar, el equipo directivo y el
departamento de actividades extraescolares, contactan con los colegios de

la provincia de Segovia para realizar las siguientes intervenciones:

11



ey
o B CONSERVATORIO PROFESIONAL PLAN DE ACOGIDA 2024/2025
DE MUSICA DE SEGOVIA

e Trasladar informacién general sobre las ensefianzas que se imparten
en nuestro centro.

e Aportar informacion sobre los horarios y costes de nuestras
ensefanzas.

e Recoger informacion de los alumnos que pudiesen estar interesados

en cursar ensefianzas musicales oficiales.

3.2 — En los momentos de acogida

El momento de acogida tiene lugar desde el instante mismo en que se produce la
inscripcion de los futuros alumnos para realizar las diferentes pruebas de acceso a
nuestro conservatorio.

Las actividades enmarcadas durante este periodo son las siguientes:

a) Publicacidén en nuestra web de una guia informativa de “acogida” elaborada
por el equipo directivo desde el curso 2022-2023.

b) Publicacion de los requisitos y contenidos de las diversas pruebas de
acceso, tanto en la web del centro como en los tablones de anuncios de
este.

c) Convocatoria y realizacién de una reunién con los padres interesados para

informarles in situ del discurrir y la organizacion de las diversas pruebas en
junio, una semana antes de las mismas.
d) En el mes de septiembre, antes de la adjudicacion de instrumento para los

nuevos alumnos de 1° EE. EE, se organizan charlas informativas — micro

concierto, para mostrar a los alumnos admitidos las peculiaridades de los
diversos instrumentos musicales, para que conozcan a profesores y para
asesorarles a la hora de optar por un instrumento u otro para encaminar sus

estudios.

12
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3.3 — En el momento de llegada al centro como alumnos y profesores

En el mes de septiembre, una vez realizada la matriculacion de los nuevos
alumnos, tienen lugar las jornadas de acogida propiamente dichas, para recibir en
el centro a los alumnos de 1° EE. EE y encontrarnos con los alumnos de cursos
anteriores.

Las actividades y objetivos previstos para este momento son las siguientes:

a) Organizacién de un acto de presentacion y reunion del equipo directivo del

centro con los padres y nuevos alumnos de 1° EE. EE, para:

e mostrarles las instalaciones y dependencias del centro y su dinAmica de
funcionamiento.

e acercarle al equipo humano que guiara la etapa formativa de sus hijos
en nuestro centro y explicarles el rol del tutor y su importancia.

e conocer las expectativas de los alumnos ante la nueva etapa que
inician.

e crear un clima favorable entre el alumnado que se incorpora a nuestro
centro.

e ofrecer la informacion necesaria para que los alumnos conozcan el

contexto de convivencia en que se van a desenvolver.

b) En el mes de octubre, comenzadas las clases, los profesores, iniciaran la

accion tutorial, que estara encaminada a la insercién socio afectiva de todos

los alumnos del centro, asi como a la deteccién de las necesidades de

agueéllos. Los profesores tutores mantendran una charla con los nuevos

alumnos para conocer sus inquietudes y, recogeran en fichas que
posteriormente serviran como informe, los datos que sean relevantes de

cada alumno.

13
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c) A finales del mes de noviembre, la jefatura de estudios organizara una

reunion con los alumnos representantes de la Junta de delegados.

d) Durante el mes de noviembre, el equipo directivo convocara una reunion
con el AMPA del centro, para informar de los aspectos académicos mas
relevantes y proponer la organizacion de actividades conjuntas de interés
para el alumnado.

e) A principio de curso se realizara una reunion del equipo directivo con el

profesorado nuevo que se incorpore al centro para que se sientan comodos

en su nuevo lugar de trabajo y conozcan a los compafieros con los que van
a trabajar. Asi mismo, se les muestra el centro y la informacion basica de
funcionamiento.

f) Desde el curso 2019 — 2020, el equipo directivo crea una carpeta
compartida (Dropbox) para todos los profesores del centro, que desde 2020
se traslada a TEAMS, con una doble finalidad:

= Establecer un canal de informacion agil y efectivo para transmitir a
todo el profesorado cuestiones de organizacion y funcionamiento del
centro.

» Facilitar el acceso a la informacion mas relevante del centro de una
forma comoda y practica (documentos, aulas, horarios, calendarios

de actividades, etc.)

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS

Actividad Temporalizacion
Semana Cultural Finales del 22 Trimestre
Jornada de Puertas Abiertas -Comienzos del mes de Mayo
Reunidn de presentacion alumnos nuevos -Finales de septiembre
Seleccion de tutores y jefes de departamento -Primera quincena del mes de septiembre
Reunién Jefatura de estudios y junta de -Mes de noviembre
delegados

14
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-Recepcioén de los alumnos por el Equipo de
Acogida.

-Primer dia del curso escolar

-Recepcion de los alumnos por los tutores.

-Primer dia del curso escolar

-Evaluacion Inicial.

-Primera semana de octubre.

-Conocimiento de grupos

-Septiembre

-Conocimiento de normas de convivencia, RRI,

- Octubre

derechos y deberes de los alumnos

ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS

Actividad

-Acogida padres y madres.

Temporalizacion

-Primer dia del curso escolar.

-Reunién de tutores con todos los padres del | -Primer trimestre del curso escolar.
grupo.

-Reunioén individualizada de tutores con padres

-A lo largo del curso escolar.

ACTIVIDADES CON EL PROFESORADO

Acogida profesores nuevos Mes de septiembre

Reunién Jefatura de estudios y profesores
nuevos

Finales de septiembre

4.- LA ACCION TUTORIAL DENTRO DEL PLAN DE ACOGIDA

En este apartado se recogen las funciones inherentes a la accién tutorial que
estan directamente relacionadas con las diversas actuaciones que como agentes

del Plan de Acogida se desarrollaran con las familias y con los alumnos.

4.1 Con las familias

Asi pues, aunque siempre el tutor tendrd como objetivo fundamental respecto a las
familias la colaboracion y necesaria coordinacion en la educacion de los alumnos
trasmitiendo toda la informacién sobre el rendimiento académico del alumno y su
desarrollo integral y recabando, al mismo tiempo, la informacion necesaria de las
familias para el conocimiento del alumno, en lo referente y concerniente al plan de

acogida, tendra las siguientes competencias fundamentales:

15
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1.Citar a los padres al inicio de curso para informarles sobre la programacion

general, los criterios de evaluacion, las normas de funcionamiento del

centro y las actividades complementarias y extraescolares.

2.Recoger al comienzo del curso escolar los datos escolares relevantes sobre

la familia del alumno, situacién familiar, actitudes en casa, relacion con los

hermanos, expectativas educativas, etc.

3. Orientarles desde su llegada al centro, respecto necesidades puntuales y/o

actividades que pueden realizar los alumnos fuera del horario lectivo.

4. Informar al comienzo de cada curso sobre los érganos y departamentos

didacticos, y sobre los érganos directivos del centro.

ACTIVIDADES

..RECURSOS y
MATERIALES

TEMPORALIZACION

Recoger datos escolares sobre la
familia del alumno, situacién familiar,
actitudes en casa, expectativas
educativas...

Consultar fichas,
expedientes, historial

académico del alumno.

Entrevistas con la
familia, con los
alumnos.

Principio de curso y
permanentemente

Mantener entrevistas individuales
personales con los padres cuando
ellos los soliciten o el tutor considere
gue son necesarias.

Publicaciéon del horario
de tutoria semanal.

TEAMS

Citaciones o
convocatorias
individuales a las
familias para las
entrevistas.

Permanentemente a
lo largo del curso

16
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Potenciar, y favorecer una actitud
positiva de los padres hacia el centro
fomentando su participacion y
colaboracion.

Reunion inicial.

Reuniones informativas.

En la reunioén inicial
de curso.

A lo largo del curso.

Informar sobre los 6érganos didacticos
y organigrama del centro

.Pagina web.

Circulares de inicio de
curso.

Inicio de curso y
permanentemente

Recogida, valoracién y canalizacion
de sugerencias o posibles
reclamaciones.

.Entrevistas con los
padres.

En todo momento.

4.2 - Con los alumnos

En este apartado, el tutor tendra como objetivo fundamental respecto a los

alumnos asignados a su tutoria, completar las siguientes acciones del Plan de

Acogida iniciadas por el resto de “agentes” del centro, a saber:

1. Organizacion de sesion de presentacion de los alumnos entre si.

2. Organizacion de reunion de los alumnos asignados a su tutoria para

informarles de todo lo necesario.

Elaboracion de fichas de recogida de datos aportados por los alumnos.

Organizacion de actividades de socializacion con otros alumnos

(audiciones, clases colectivas, etc.)

ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MATERIALES

TEMPORALIZACION

Plan de acogida del alumnado

Presentacion de
alumnos.

Recogida de datos
escolares y personales.

Inicio de curso

17
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Sesiones informativas

Informacion académica
(objetivos, contenidos,

criterios de evaluacion,
etc.).

TEAMS

Informacion de
actividades.

A

curso escolar

comienzos del

Reuniones de presentacion

Presentacion de
profesores.
Instalaciones.
Organizaciéon y
funcionamiento
(Documentos de centro
y Programaciones
Didacticas).

Primeras
de curso escolar

semanas

Actividades de orientaciéon académica
y profesional

Charlas de ex - alumnos
Conferencias impartidas
por personas
especializadas.

Puntualmente

Recepcion de informacion sobre otras
asignaturas

Recogida de datos
aportados por el
alumno.

Siempre que se
estime oportuno

Actividades socializaciéon e
integracion de los alumnos

Audiciones.

Clases conjuntas.

A lo largo del curso

Entrevistas con alumnado

Entrevistas de los
profesores no tutores en
la hora asighada para
dicho fin.

Semanalmente

Eleccion de representantes en la
Junta de delegados y Consejo
Escolar

Importancia de la
representacion del
alumnado.

Puntualmente

18
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5 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA.

5.1. Objetivos.

» Valorar la funcionalidad y la eficacia del Plan de Acogida a la hora de

aplicarlo y llevarlo a cabo.

» Establecer criterios y/o indicadores para efectuar un seguimiento valido

en la aplicacion del Plan de Acogida.

» Detectar aquellos aspectos y acciones tutoriales disefiadas que no sean
funcionales o no den resultados Optimos en la aplicacion del Plan de

Acogida.

» Establecer la periodicidad conveniente para la revision, la evaluacion y el

control en la aplicacion del Plan de Acogida.

» Enriquecerlo con nuevos programas especificos que desarrollen la accion

de acogida en el Conservatorio
5.2. Periodicidad.

» En las reuniones de coordinacion de equipo directivo y en el consejo
escolar se comentaran las cuestiones que puedan modificar o enriquecer
el Plan de Acogida. De acuerdo con el caracter de la propuesta o
modificacion se afiadird al Plan de Acogida o bien se planteara en la
memoria de curso para su estudio y aprobacién durante el curso

siguiente.

» El Plan de Acogida se revisara y evaluara anualmente en la memoria de
final de curso, incorpordndose las actividades concretas y las

propuestas de mejora a la programacién del curso siguiente.
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5.3. Instrumentos.

Ademas de la informacion recabada a lo largo del curso por parte de los tutores,
de la jefatura de estudios sobre el desarrollo del plan y su adecuacion a los
objetivos que se pretenden alcanzar, se podra realizar una evaluacion a final de
curso mediante una serie de instrumentos que se pudieran crear para tal fin. Se
trataria de una serie de cuestionarios aplicados al alumnado en las sesiones de
tutoria, asi como a las familias, para valorar el grado de satisfaccion con las
actividades realizadas y donde se les pedirA que realicen propuestas y

sugerencias para mejorar dicho plan de cara al siguiente curso.

6 - ANEXOS

A continuacion, se recogen los diversos documentos ideados para la transmision y

recogida de informacién necesaria para la puesta en marcha del plan de acogida.

1: Recogida de datos personales, familiares y académicos del alumnado
2: Recogida de datos de matriculacion
3: GUIA INICIACION, en ella encontraremos.
- Informacion general sobre nuestro centro
- Informacién sobre el funcionamiento del centro, horarios...
- Informacion sobre plan de estudios, calendario escolar, organigrama...
- Informacion sobre los recursos del centro: préstamo de instrumentos,

cabinas, actividades, forma de contacto con el centro...

NOTA: Conforme ala normativa vigente, este documento se ha elaborado desde una
perspectiva de igualdad de género, si bien en ocasiones para aludir a términos genéricos se
puede haber utilizado el género gramatical masculino con el Gnico propdsito de simplificar y
favorecer la lectura del documento, entendiendo que se hace referencia tanto al género

masculino como femenino, en igualdad de condiciones y sin distincién alguna.

Revision y aprobacion en Consejo Escolar, 25 septiembre de 2024
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